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Аннотация. В условиях перехода российского общества от транзитивной фазы к фазе стабильного разви-

тия: преодоления трансформационных процессов, угроз аксиологического кризиса (явных и скрытых), эпо-

хальных инноваций – цифровизации и искусственного интеллекта, - становится актуальной проблема про-

фессионального благополучия молодого педагога. Молодым педагогам легче понимать проблемы современ-

ных детей и подростков, учитывать их интересы и возможности. Профессиональное благополучие молодого 

педагога – платформа взаимного доверия. Опора на модель профессионального благополучия молодого педа-

гога способствует оптимизации управления решением актуальных педагогических задач. 
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Введение© 

Идейным стержнем модели профессионального бла-

гополучия молодых педагогов является Указ Прези-

дента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нрав-

ственных ценностей», в котором определены ключевые 

положения стратегии и тактики работы в сфере обра-

зования, воспитания, обучения. Совокупность сформу-

лированных положений образует ценностно-правовое 

основание воспитания гражданина России - законопо-

слушного, духовно развитого, ценностно-ориентиро-

ванного. Молодой педагог, понимающий настроение де-

тей, подростков, старшеклассников, способен выпол-

нить эту миссию. Система ключевых положений, сфор-

мулированных в Указе Президента РФ содержит сле-

дующие позиции. 

1. «Традиционные ценности – это нравственные 

ориентиры, формирующие мировоззрение граждан 

России, передаваемые от поколения к поколению, ле-

жащие в основе общероссийской гражданской идентич-

ности и единого культурного пространства страны, 
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укрепляющие гражданское единств, нашедшие свое 

уникальное, самобытное проявление в духовном, исто-

рическом и культурном развитии многонационального 

народа России (п. 4). 

2. К традиционным ценностям относятся жизнь, до-

стоинство, права и свободы человека, патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответствен-

ность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духов-

ного над материальным, гуманизм, милосердие, спра-

ведливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимо-

уважение, историческая память и преемственность по-

колений, единство народов России (п. 5). Для констру-

ирования модели профессионального благополучия мо-

лодых педагогов непосредственными ориентирами яв-

ляются следующие положения Указа Президента РФ. 

 «Решение проблем в области сохранения и укреп-

ления традиционных российских ценностей должно 

осуществляться по следующим основным направле-

ниям: 

- развитие и совершенствование форм и методов 

противодействия рискам, связанным с распростра-
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нением деструктивной идеологии в информационном 

пространстве; 

- совершенствование форм и методов воспитания де-

тей, образования детей и молодежи в соответствии с це-

лями государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных ценностей; 

- повышение эффективности деятельности научных, 

образовательных, просветительских организаций и ор-

ганизаций культуры по защите исторической правды, 

сохранению исторической памяти, противодействию 

фальсификации истории» (п.19 б, в, д, е). 

   В этом состоит миссия российского учителя. Для 

реализации направлений необходимы средства, в кото-

рых емко могут быть отражены механизмы и инстру-

менты работы по защите российских традиционных 

ценностей, кумулятивно отражающие суть ключевых 

положений. Этому условию удовлетворяет аксиологиче-

ский комплекс: «Человек», «Семья», «Труд», «Знания», 

«Культура», «Отечество», «Земля», «Мир»; «Коммуни-

кативная культура».  (В. А.  Караковский, Н. Л. Сели-

ванова). Это ценности профессионально благополучного 

педагога.  

Материалы и методы 

Изучение литературы (философской, социологиче-

ской, психологической, педагогической, экономиче-

ской) по проблеме профессионального благополучия пе-

дагога, используя эмпирические (анкетирование, бе-

седа) и теоретические (анализ, синтез, обобщение, аб-

страгирование, моделирование) методы научного ис-

следования указывает на междисциплинарность дан-

ного феномена: контекст жизненной удовлетворенно-

сти (А. Ю. Аронова) [1], удовлетворенность профессио-

нальной деятельностью (Е. Е. Бочарова; А. А. Щигар-

цова) [2; 7], психологические и социальные условия 

профессионального благополучия (Н. А. Сомова,  
А.С. Кононова) [6], контекст адаптации и профессио-

нальных деструкций (С. А. Дружилов) [3], влияние об-

разовательной среды (В. А. Ясвин) [8] и др. Мы при-

держиваемся определения понятия «благополучие мо-

лодого педагога», которое учитывает факторы и сущ-

ностные стороны жизненных условий (витальных, про-

фессиональных, социальных) и жизненной позиции че-

ловека. Профессиональное благополучие – это индиви-

дуальная рефлексивная категория (феномен индивиду-

альной рефлексии) и интегральный (социально-психо-

лого-педагогический) показатель гражданской пози-

ции педагога, в основе которой законопослушность и 

духовно-нравственные ценности, профессионализм, об-

щественно-полезная деятельность, активная жизнен-

ная позиция. Этим определением охватываются все не-

обходимые ценности, предусмотренные Указом Прези-

дента РФ, и аксиологический комплекс, интерпретиро-

ванный для реализации в инструментах (средствах) и 

механизмах (формах и методах) формирования профес-

сионального благополучия молодого специалиста.  

   Обобщая изложенное в интерпретации факторов и 

условий профессионального благополучия молодого пе-

дагога нами обоснована и разработана модель професси-

онального благополучия молодого педагога (рис. 1). 

 Результаты 

Модель профессионального благополучия педагога 

состоит из трех блоков.  

Первый блок представляет Человека (ценность) во 

взаимосвязи его экзистенциальности и социальности.  

Второй блок «Образование» (инструментальный) – 

представляет условия: а) овладения человеком 

профессией и профессионализмом, благодаря труду, 

знаниям и методам научного познания; и б) формиро-

вания активной жизненной позиции, - становления че-

ловека в культуре. 

Третий блок – компоненты профессионального бла-

гополучия молодого педагога в реализации взаимосвязи 

профессионализма, общественно-полезной деятельности, 

активной жизненной позиции – как рефлексивный фор-

мат (Человек / «Я»), - которому дороги российские тра-

диционные духовно-нравственные ценности.    
Основные положения: 1. Исходя из биопсихосоци-

альной сущности человека, опираясь на аксиологиче-

ский и культурологический подходы, выделим в каче-

стве экзистенциальных ценностей человека (факторов): 

данность внутреннюю (Здоровье; Способность к комму-

никации, Семья) и данность внешнюю (Мир; Земля; 

Отечество). Внешняя данность (социальный контент) 

есть условие реализации данности внутренней (экзи-

стенциальный контент): ценности органически взаимо-

связаны. 

2.  Категория «профессиональное благополучие есть 

«надстройка» - вторичное, поскольку показывает ре-

флексию педагога в отношении своей профессиональ-

ной деятельности (первичность как непосредственный 

труд, которая не является изначальной данностью, 

присущей человеку) Чтобы получить профессию, чело-

век должен получить образование – общее среднее, 

профессиональное). Образование - есть инструмент, 

поддающийся человеку при условии использования 

праксеологической ценности «Труд» (учебный труд, 

производственный труд как вид человеческой деятель-

ности), с помощью которого он овладевает новой цен-

ностью «Знание» в процессе обучения.  С позиций 

культурологического подхода, в определении понятия 

«культура» имеют место все составляющие связи «че-

ловек – культура – общество», т.е. тот механизм, кото-

рый позволяет человеку овладеть профессией.  

Итак, обобщенно: «Культура – это человеческая де-

ятельность с присущим ей онтологическим статусом, 

включая экологические проблемы, ценностями, в кото-

рой человек предстает двояко: как творец, и как про-

дукт культуры, - благодаря обучению, образованию, 

воспитанию» (М. С. Каган) [4, с. 41-47]. Благодаря обу-

чению и воспитанию, человек (будущий специалист) 

овладевает интеллектуально-профессиональным ресур-

сом самореализации – профессией и способностью 

участвовать в общественно-полезной деятельности, ак-

тивной жизненной позицией. Это ценности, приобре-

тенные им в результате различных видов труда. 

3. Методологическим основанием существования 

взрослого человека, профессионала являются фунда-

ментальные ценности: законопослушность, духовно-

нравственные ценности – внутренняя опора устойчиво-

сти человека – эмоционально-психической, мировоз-

зренческой, морально-нравственной, в итоге – профес-

сиональной. Этот базис является духовным стержнем 

профессионального благополучия молодого педагога, 

которое отображается как его рефлексивная позиция 

(самочувствование). 

4. Профессиональное благополучие молодого педа-

гога характеризуется уровнем его профессионализма 

(компетентностью, включая исследовательскую и 

научно-методическую деятельности), результативностью 

общественно-полезной деятельности, активностью жиз-

ненной позиции в защите традиционных российских 

ценностей. 
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Рис. 1. Схема «Модель профессионального благополучия молодого педагога» 

 

 

Выводы 

Успешность реализации модели профессиональ-

ного благополучия зависит от того, насколько будут 

учитываться условия подготовки современного педа-

гога. ХХI век отмечен формированием многополяр-

ного мира в условиях геоглобального взаимодей-

ствия, стремительного расширения информацион-

ного пространства, высоких скоростей обработки 

информации, - в котором, по словам С. Хантингтона, 

«основной конфликт между цивилизациями лежит 

не в сфере экономики, а в сфере культуры», т.е. цен-

ностей. Этот фактор следует учитывать при разра-

ботке образовательных программ, содержания про-

фессионального образования, в выборе форм и мето-

дов обучения и воспитания в различных образова-

тельных организациях: значимость его определена в 
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Указе Президента РФ от 9 ноября 2022  № 809  
(п. 19). Профессионализм молодого педагога – залог 

его благополучия. Педагогическая наука, дидактика 

располагают богатым арсеналом образовательных 

технологий: гуманитарные (открытые) технологии 

[5], междисциплинарный региональный учебный 

предмет «История и культура Санкт-Петербурга»  
(Л. Н. Махинько, Санкт-Петербург), который по ито-

гам городского педагогического эксперимента (1997-

1998 гг,, науч. рук. Л. М. Перминова) включен в ре-

гиональный компонент учебного плана школ Санкт-

Петербурга и реализуется по настоящее время; а 

также крупные формы воспитательной работы: кол-

лективные творческие дела в сочетании с проектной 

и исследовательской деятельностью обучающихся,  

дебаты, клубы, театр, студия и др. Основная идея 

модернизации современного педагогического образо-

вания состоит в умелой интеграции информации и 

содержания школьных учебных предметов; в вузе: 

информации и учебных дисциплин. Примером инте-

грации содержания школьного образования и инфор-

мации являются культурно-образовательные про-

екты «Рассказы из русской истории» (В. Медин-

ский), «Пешком…» (М. Жебрак», «Россия, любовь 

моя!»  (французский путешественник, издатель Пьер 

Кристиан Броше»; историко-культурный проект 

«Улицы московские» (ведущий - А. Соколов) и дру-

гие.  В этих проектах нашла отражение идея по-

лифункциональности образования через 

диалогические сценарные технологии: 1) сценарий 

«выбор» создает информационно-образовательные 

структуры в сознании человека, поскольку выбор 

формирует культуру избирательности человека по 

отношению к информации; 2) сценарии «диалоги»,    

«ассоциации», «композиция» направлены на форми-

рование такого “встроенного” механизма мышления, 

который позволяет выбирать, систематизировать и 

запоминать информацию, оценивать ее, преодолевая 

смысловые барьеры между разными предметными 

областями [5]; 3) сценарии «театр / игра ума», «про-

ект» развивают умения синтезировать, обобщать и 

компоновать информацию в зависимости от цели де-

ятельности, развивая творческое и креативное мыш-

ление – «интеллектуальные спутники» профессио-

нальной деятельности. 
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Abstract. As Russian society transitions from a transitional phase to a phase of stable development – over-

coming transformational processes, the threats of an axiological crisis (both explicit and implicit), and epochal 

innovations such as digitalization and artificial intelligence – the issue of young teachers' professional well-being 

has become increasingly pressing. Young teachers are better able to understand the challenges of today's children 

and adolescents and consider their interests and capabilities. The professional well-being of young teachers is a 

platform for mutual trust. Relying on a model of young teachers' professional well-being helps optimize the 

management of current pedagogical challenges. 
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