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Аннотация. Повышение уровня сформированности профессиональных компетенций (профессионально-

коммуникативных умений, профессионально-методических умений), становление индивидуального педаго-

гического стиля будущих учителей является основной целью учебной профессиональной деятельности сту-

дентов. В этой связи актуальным является поиск специальных условий, обеспечивающих активизацию лич-

ностных ресурсов студентов, и, с одной стороны, обеспечивающих включение студентов в осознанную само-

стоятельную педагогическую деятельность, с другой стороны, - осознание специфики педагогической дея-

тельности и повышение эффективности прохождения студентами педагогической практики. Комплекс дан-

ных условий составляет суть организационно-педагогического обеспечения, последовательно реализуемого 

через разработанные авторами исследования этапы: организационно-подготовительный (выявление уровня 

готовности студентов к решению конкретных педагогических и методических задач и выявление имеющихся 

профессиональных дефицитов); деятельностный (включение студентов в осознанную самостоятельную педа-

гогическую деятельность по овладению педагогическими приемами и технологиями, анализ и моделирование 

в условиях семинарских занятий в вузе возможных действий учителя в выявленных в период практики 

проблемных ситуациях) и рефлексивно-обобщающий (рефлексия педагогической деятельности по предло-

женным авторами 14 ключевым вопросам и обобщение полученного опыта на заключительной конференции 

\ итоговом семинаре по практике). Методология исследования базируется на положениях компетентностного 

и деятельностного подходов. Эмпирические данные получены в период педагогической практики посредством 

опроса 60 респондентов (студентов) и последующего анализа результатов.  
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Введение© 

Высокая социальная значимость профессиональ-

ной деятельности педагога обусловливает 
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предъявление строгих требований к уровню подго-

товки будущих учителей. Современные тенденции в 

сфере образования — внедрение обновлённых 
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образовательных стандартов, усиление практической 

составляющей учебного процесса, повышение доли 

самостоятельной работы обучающихся — в совокуп-

ности с неоднородностью контингента абитуриентов 

и их недостаточной предварительной подготовкой 

актуализируют потребность в педагогической и ме-

тодической поддержке студентов на всех этапах 

практической подготовки. При этом важно, чтобы 

оказываемая поддержка была направлена на сопро-

вождение образовательного процесса и на усиление 

уровня самостоятельности и способности к професси-

ональному самоопределению будущих педагогов. 

Роль и место педагогической практики в совре-

менном высшем педагогическом образовании опреде-

ляет, в том числе «Положение о практиках обучаю-

щихся, осваивающих образовательные программы 

среднего профессионального образования в федераль-

ном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Красноярский 

государственный педагогический университет им. 

В.П. Астафьева» от 19.06.2025 [12]. Согласно этому 

документу, педагогическая практика студентов выс-

ших учебных заведений является составной частью 

основной образовательной программы высшего про-

фессионального образования и проводится в образо-

вательных учреждениях общего и профессиональ-

ного образования. Цели и объемы педагогической 

практики определяются соответствующими государ-

ственными образовательными стандартами по 

направлениям подготовки или специальностям. 

Но вопрос о роли и значении педагогической 

практики в профессиональном становлении буду-

щего учителя не имеет в психологической и педаго-

гической науке однозначного ответа и может рас-

сматриваться гораздо шире, чем это рассматривается 

в узких рамках предметного подхода.  

В зависимости от уровня развития и направлен-

ности личности практика способствует реализации 

ряда ключевых процессов: выбор профессии; профес-

сиональная подготовка; профессиональная адапта-

ция (усвоение норм и требований, характерных для 

выбранной профессии); профессиональная социали-

зация как конечная цель — самореализация лично-

сти посредством раскрытия её внутреннего потенци-

ала в разнообразной социальной и профессиональной 

деятельности.  

Методика 

На теоретическом уровне были применены ме-

тоды анализа научной литературы и обобщение пе-

дагогического опыта. На эмпирическом уровне ис-

следование включало наблюдение, опрос, фиксацию 

данных, сравнение и анализ, рефлексию. Эмпириче-

ская база была сформирована в ходе педагогической 

практики и основана на результатах опроса выборки 

из 60 студентов, полученные результаты впослед-

ствии подверглись качественному и количествен-

ному анализу.  

Методологическую основу исследования соста-

вили ключевые положения компетентностного и де-

ятельностного подходов. Вопросами организации пе-

дагогической практики в языковом вузе и подго-

товки будущих педагогов к решению профессиональ-

ных задач занимались современные исследователи 

Е.Е. Беляева, Е.Ю. Лазарева, И.В. Трешина [2],  
Л.В. Козилова [6], Л.И. Пономарева, Н.В. Ипполи-

това, Л.П. Качалова и др. [11]  

А.В. Ефанов и Н.К. Чапаев, рассматривая прак-

тику в контексте семантического перехода «свое - 

иное», пишут: «Современный учебный процесс стро-

ится по дискретному принципу, когда студентам 

приходится постоянно чередовать лекционные заня-

тия с практическими работами, аудиторную форму с 

производственным обучением. Такая учебная дея-

тельность может быть охарактеризована как челноч-

ное движение» [14, с.53]. Учебная деятельность в 

этом случае несет в себе необходимость постоянного 

перехода из одного типа поведения (вида деятельно-

сти) в другой, способствуя тем самым личностному 

развитию и самоопределению.  

Что в свою очередь в полной мере относится к ор-

ганизационно-методической составляющей урока 

иностранного языка. Несмотря на то, что студенты 

подробно разобрали основные модели построения и 

структуру урока иностранного языка на практиче-

ских занятиях, только попав в ситуацию непосред-

ственного взаимодействия с детьми, они стали осо-

знанно задаваться вопросами о том, как наиболее эф-

фективно выстроить общение с детьми на уроке, во-

влечь всю группу в активную работу и добиться вза-

имодействия. Отмеченные студентами затруднения 

легли в основу разработанного нами организационно-

методического обеспечения, которое будет подробно 

описано далее и было реализовано в ходе прохожде-

ния студентами производственной и педагогической 

практик, относящихся к практикам комбинирован-

ного типа, то есть, когда ведение уроков в образова-

тельных организациях сочетается с проведением 

аудиторных практических занятий в вузе.  

Базировалась данная разработка на концепции 

«челночного движения», разработанной В. С. Библе-

ром и нашедшей отражение в статье А.С. Ахиезера 

[1]. Данная концепция раскрывает динамический 

механизм взаимодействия теоретического мышле-

ния и практической деятельности. Суть этого фено-

мена заключается в попеременном, параллельном 

функционировании сознания и бессознательного, в 

ходе которого осуществляется непрерывный диалог 

двух разнородных логик. «Своё» смысловое про-

странство соответствует теоретическим занятиям, 

где сознание оперирует устоявшимися понятиями и 

схемами, пребывая в зоне концептуальной опреде-

лённости. На этапе практики происходит переход в 

«иное» пространство — сферу практической деятель-

ности, когда теоретические конструкции сталкива-

ются с реальной педагогической ситуацией, что ини-

циирует трансформацию знаний: практика не просто 

применяет теорию, но переосмысливает и обогащает 

её. По мере освоения «учебного поля» практической 

деятельности оно перестаёт быть «иным» и стано-

вится частью внутреннего опыта субъекта. 

Концепция «челночного движения» находит от-

ражение в действующем учебном плане, согласно ко-

торому практические семинарские занятия проходят 

в вузе раз в неделю во время прохождения студен-

тами педагогической практики в общеобразователь-

ных организациях. Следовательно, в ходе 
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диалогического взаимодействия и обмена опытом на 

семинарских очных занятиях у студентов возникает 

возможность переосмыслить полученный практиче-

ский опыт, перевести свои практические действия в 

область «сознательного», взглянуть на практиче-

скую ситуацию глазами «стороннего наблюдателя» и 

объяснить мотивы своих практических действий. В 

нашей ситуации студенты стали воспринимать во-

просы организации эффективной работы на уроке и 

важность речевого и неречевого поведения учителя 

как «свое» только после того, как встретились с за-

труднениями на практике и вынесли их на совмест-

ное обсуждение на очных семинарах в учебной ауди-

тории. 

С учетом вышесказанного возникает необходи-

мость   изменить подход к оценке результатов педа-

гогической практики. Наряду с традиционной про-

веркой качества выполнения учебных задач и содер-

жательного анализа отчётной документации целесо-

образно ввести дополнительную оценку профессио-

нально значимых компетенций и личностных ка-

честв будущего специалиста. Итоговая оценка 

должна отражать степень сформированности указан-

ных качеств и умений у обучающегося по заверше-

нии периода практики. 

Кроме этого, в качестве основного результата про-

фессиональной подготовки в практическом плане 

правомерно рассматривать готовность к профессио-

нальной деятельности, которая в большинстве иссле-

дований определяется как «психологическое состоя-

ние человека, когда он осознает цели своего труда, 

способен анализировать и оценивать педагогическую 

ситуацию, выбирать необходимые способы действия, 

предвидеть возможные затруднения и знать пути их 

предупреждения и преодоления, анализировать и 

оценивать достигнутые результаты» [10]. 

Исходя из того, что система современного выс-

шего образования должна заложить прочную базу 

для построения успешной профессиональной карь-

еры педагога, мы считаем, что качество подготовки 

будущего педагога в значительной мере зависит от 

организационно-педагогического обеспечения его 

практической подготовки. Итогом реализации орга-

низационно-педагогического обеспечения, нацелен-

ного на практико-ориентированную подготовку сту-

дентов педагогического вуза, должно стать полно-

ценное формирование профессиональных компетен-

ций молодого специалиста. 

Уточним сущность понятия «организационно-пе-

дагогическое обеспечение», которым мы пользуемся 

в рамках нашей статьи.  

Как отмечает В.В. Измайлова, «педагогическое 

обеспечение можно рассматривать в контексте ре-

сурсного подхода и через совокупность педагогиче-

ских условий осуществления данного процесса» [4, 

с. 12].  

С точки зрения ресурсного подхода педагогиче-

ское обеспечение – это работа по управлению образо-

вательными ресурсами: их наличием и развитием. 

Суть такой работы заключается в преодолении раз-

рыва между тем, что уже есть (имеющиеся ресурсы), 

и тем, как эти ресурсы реально используются в кон-

кретных формах практической деятельности. Педа-

гогическое обеспечение помогает выявить, какие 

ресурсы уже доступны; насколько эффективно они 

задействованы; найти способы «включить» эти ре-

сурсы в образовательный процесс — перевести из со-

стояния «есть в наличии» в состояние «работает на 

практике». Главная цель организационно-педагоги-

ческого обеспечения - активно и эффективно исполь-

зовать ресурсы для решения образовательных и 

практических задач. 

В.В. Игнатова под педагогическим обеспечением 

понимает «взаимосвязанную систему факторов и ор-

ганизационно-педагогических условий процесса их 

развертывания посредством специальных педагоги-

ческих форм, методов, процедур и приемов (техноло-

гий)» [3, с.105]. 

Л.Н. Самборская трактует организационно-педа-

гогическое обеспечение как совокупность организа-

ционно-педагогических условий и средств их реали-

зации. Принципиальным в успешной реализации ор-

ганизационно-педагогического обеспечения в кон-

тексте электронного обучения школьников является 

выстраивание субъект-субъектных отношений всех 

участников взаимодействия [12].  

Организационно-педагогические условия, по мне-

нию В. О. Лисицыной, - это процесс подготовки бу-

дущих педагогов, осуществляющийся в высшем об-

разовательном учреждении по определенной сово-

купности обстоятельств, детерминирующих резуль-

таты данной подготовки для дальнейшей профессио-

нальной деятельности [6].   

М.С. Пашоликов определяет в качестве основных 

организационно-педагогических условий результа-

тивности организации практики, кроме прочего, об-

новление содержания в соответствии с персонифици-

рованными требованиями субъектов ее организации, 

осуществление академического консультирования на 

всех этапах практики [8]. 

Вышеприведенные исследования понятия педаго-

гического обеспечения позволяют нам сделать следу-

ющий вывод: педагогическое обеспечение сочетает в 

себе два начала — ресурсное и условное, что создаёт 

своего рода философский дуализм. Когда мы рас-

сматриваем его как совокупность ресурсов, оно про-

являет признаки системы: структурированность, 

взаимосвязанность элементов, целостность. Когда 

мы понимаем педагогическое обеспечение как сово-

купность условий, оно приобретает черты процесса: 

динамичность, последовательность этапов, изменчи-

вость во времени. В конкретной педагогической си-

туации на первый план могут выходить либо систем-

ные характеристики (если важно выстроить устойчи-

вую структуру поддержки обучения), либо процесс-

ные (если приоритетом становится организация по-

следовательного развёртывания деятельности). Сле-

довательно, под процессом организационно-педаго-

гического обеспечения нами понимается особый вид 

организационно-педагогической деятельности, направ-

ленной на создание условий и активизацию ресурсов с 

целью обеспечения эффективности образовательного 

процесса. 

Частично соглашаясь с мнением исследователей, 

считаем необходимым уточнить, что организационно-

педагогическое обеспечение в процессе практической 

подготовки в педагогическом вузе призвано оптимизи-

ровать процесс формирования профессиональных 
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компетенций будущего учителя как интегративных 

качеств личности обучающегося и социализации его 

личности. Организационно-педагогическое обеспече-

ние вызывает актуализацию ресурсов через структу-

рирование учебного времени, учебного пространства, 

состава участников и методов их взаимодействия. 

Результаты 

Основываясь на результатах проведенного теоре-

тического анализа и обозначенных методологиче-

ских установках, мы можем выделить следующие ос-

новные компоненты организационно-педагогиче-

ского обеспечения, ведущие к формированию про-

фессиональной компетенции на педагогической 

практике: 

1) комплекс учебных заданий, ориентированных 

на специфику будущей педагогической деятельности 

студентов. В ходе выполнения заданий обучающиеся 

не только усваивают профессиональные знания, но и 

получают практический опыт самостоятельной ра-

боты. Предложенные задания соответствуют реаль-

ным условиям труда педагога в общеобразователь-

ном учреждении и максимально приближают студен-

тов к реальным условиям профессиональной дея-

тельности. Процесс классификации и разработки за-

даний базировался на следующих принципах: рас-

сматривать практиканта как центрального участ-

ника практики, учитывать его индивидуальные осо-

бенности и потребности; способствовать формирова-

нию его нравственных ориентиров, эмоциональной 

устойчивости и интеллектуального потенциала; вы-

страивать поэтапное продвижение на новые уровни 

профессионального и личностного развития, задавая 

«точки роста» для каждого этапа практики. 

2) включение студентов в самостоятельную дея-

тельность по овладению педагогическими приемами 

и технологиями. Чтобы у практикантов развились 

инициативность и способность действовать незави-

симо, важно было помочь им осознать себя актив-

ными участниками профессиональной деятельности, 

а не пассивными исполнителями; выработать 

навыки самоанализа (осмысление собственных дей-

ствий, успехов и ошибок); освоить приёмы само-

управления собственной работы; сформировать уста-

новку на самореализацию в педагогической профес-

сии. 

3) коллективное обсуждение возникающих про-

блемных педагогических ситуаций на семинарах, 

моделирование возможных действий учителя в ситу-

ациях затруднения, совместный анализ итогов прак-

тики на заключительной конференции \ итоговом се-

минаре.  

Для нас было принципиально важно не ограничи-

ваться формальным выполнением заданий, а доби-

ваться того, чтобы студенты принимали эти задачи 

как личностно значимые; видели в них смысловую 

ценность для собственного профессионального ста-

новления; проявляли сознательную вовлечённость в 

их решение. 

В силу того, что производственная практика 

(Междисциплинарный практикум на 4 курсе и Педа-

гогическая практика на 5 курсе) носит комбиниро-

ванный характер, включающий в себя как работу 

студентов-практикантов в образовательных 

учреждениях, так и регулярные встречи с методи-

стом по предмету в рамках семинарских занятий, 

имеется хорошая возможность проводить точечную 

работу по устранению трудностей, с которыми стал-

киваются студенты при проведении своих самостоя-

тельных уроков, посредством создания организаци-

онно-педагогических условий (педагогических форм, 

методов и приемов) максимального погружения в 

профессиональную деятельность. Как показывает 

наш опыт, наиболее часто встречающиеся проблемы 

соотносятся со следующими педагогическими ситуа-

циями на уроке: обеспечение продуктивности урока 

и включенности максимального количества обучаю-

щихся в урок; поддержание дисциплины на уроке; 

исправление ошибок.                                     

С целью устранения наиболее типичных дефици-

тов в организационно-методической составляющей 

урока иностранного языка, нами было разработано и 

апробировано организационно-педагогическое обес-

печение, последовательно реализованное  на следую-

щих этапах: организационно-подготовительный, де-

ятельностный, рефлексивно-обобщающий и направ-

ленное на выявление и устранение пробелов как в 

теоретической базе, так и в уровне сформированно-

сти профессиональных компетенций, влияющих на 

качество организации и проведения уроков студен-

тов-практикантов, а также последовательно ведущих 

студентов через осознание специфики педагогиче-

ской деятельности к сознательной профессиональной 

деятельности и становлению индивидуального педа-

гогического стиля. 

Организационно-подготовительный этап реализа-

ции организационно-педагогического обеспечения 

был направлен на выявление уровня готовности сту-

дентов к решению конкретных педагогических и ме-

тодических задач, на вычленение имеющихся про-

фессиональных дефицитов. С этой целью студентам 

было предложено принять участие в опросе, включа-

ющем в себя 4 основных объекта для профессиональ-

ного анализа: 

1. Целеполагание и организация начального и за-

вершающего этапов урока (Какие рутинные проце-

дуры обеспечивают максимальную и полную вклю-

ченность обучающихся в работу на первых минутах 

урока? Что, на ваш взгляд, обеспечивает полную го-

товность обучающихся к началу урока? (№2) Какие 

варианты «зацепок» вы используете в начале урока 

для привлечения внимания учеников? (№3) Приду-

майте несколько вариантов «выходных процедур», 

которые позволят вам в конце урока оценить каче-

ство усвоения учебного материала и обеспечить 

наглядное завершение урока. (№9)).  

2. Педагогические ситуации обеспечения успеш-

ности и включенности в работу максимального коли-

чества обучающихся на уроке (Как часто на уроке вы 

пользуетесь групповым хоровым ответом? Есть ли у 

этого приема, на ваш взгляд, положительные мо-

менты? (№7) Что вы делаете в ситуации, когда обу-

чающиеся не проявляют желания отвечать добро-

вольно или отказываются отвечать на вопрос учи-

теля? (№13) Какие приемы вы применяете с целью 

обеспечения ситуации успеха каждого ученика на 

уроке? (№8) Какими приемами вы создаете у 
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учеников «иллюзию скорости» на уроках? (№4) Как 

вы обеспечиваете опрос в классе? Что помогает вам 

добиваться готовности каждого ученика ответить на 

любой ваш вопрос? (№6)).  

3. Педагогические ситуации обеспечения обрат-

ной связи и управления работой обучающихся (Со-

ставьте список ситуаций на уроке, которые могут за-

ставить вас лишиться эмоционального контроля. 

Подготовьте комментарий для начинающих учите-

лей, который напомнит им о необходимости сохра-

нять самообладание и контролировать эмоции. (№11) 

За какие достижения вы готовы похвалить ученика 

и выделить его среди других на уроке? (№14) Как вы 

реагируете на просьбы обучающихся? Какие просьбы 

встречаются чаще всего? Бывают ли ситуации, когда 

вы не выполняете просьбы учеников? (№5) Что яв-

ляется в вашем понимании эффективным управле-

нием работой обучающихся? (№1)).  

4. Педагогические ситуации прогнозирования, 

предвосхищения и исправления ошибок (Выявите в 

ходе урока слабые места, где ученики с большей ве-

роятностью могут допустить ошибки или непра-

вильно понять ваши объяснения. Для каждой из 

этих вероятных точек совершения ошибки подго-

товьте предваряющие задания, направленные на 

предотвращение ошибки (№12). Какие типы ошибок 

чаще всего допускали ваши ученики на практике? 

Какие способы их исправления были вами выбраны? 

(№10)). 

Включение в представленные выше объекты про-

фессионального анализа выделенных вопросов обу-

словлено требованиями, предъявляемыми к уровню 

профессиональной подготовки учителя иностранного 

языка. Так, вопросы № 5, № 11, №13, № 14 соотно-

сятся с блоком профессионально-коммуникативных 

умений, обеспечивающих реализацию трудовой 

функции учителя иностранного языка в следующих 

аспектах: коммуникативное поведение и организа-

ция взаимодействия на уроке иностранного языка. 

Целеполагание, целеосуществление и целеутвержде-

ние обеспечивает блок профессионально-методиче-

ских умений учителя иностранного языка, включа-

ющий, в первую очередь, способность и готовность 

будущего учителя определять наиболее эффективные 

методы и приёмы проектирования и осуществления 

образовательного процесса, контроля и оценки в со-

ответствии с планируемыми образовательными ре-

зультатами. Вопросы, нацеленные на диагностику 

профессиональных умений второго блока, идут под 

номерами №№1-4, №№6-10, № 12. 

Результаты проведенного опроса студентов-прак-

тикантов на организационно-подготовительном этапе 

показали, что наибольшее затруднение вызывают 

следующие моменты: включение в активную работу 

большинства обучающихся, предвосхищение ошибок 

и потенциальных трудностей обучающихся на уроке, 

использование приемов обеспечения плотности и ди-

намики урока.  

В работе по включению организационно-педаго-

гического обеспечения в процесс практической под-

готовки будущего учителя иностранного языка при-

няли участие 60 студентов 4 курса факультета ино-

странных языков КГПУ им. В.П. Астафьева.  

Деятельностный этап исследования был направ-

лен на анализ и отработку  на семинарских занятиях 

основных приемов, обеспечивающих максимальную 

включенность обучающихся в урок, начиная с его 

первых минут («Время ожидания», «Все пишут», 

«Холодный обзвон»),  включение приемов и техно-

логий, направленных на интенсификацию урока, на 

повышение плотности, связности и продуктивности 

урока, на обеспечение успешного участия всего 

класса в уроке («Смена деятельности», «Четкие ли-

нии», «Дорога каждая минута»), также приемов и 

методик обеспечения обратной связи, организации 

завершающей части урока и эффективного управле-

ния работой обучающихся («Правильно есть пра-

вильно», «Проверка на понимание», «Не останавли-

ваемся на достигнутом»), что положительно сказа-

лось на ходе всей практики в целом. При выборе ме-

тодик мы опирались на педагогические приемы и 

стратегии Д. Лемова, подробно описанные им в 

книге «Мастерство учителя» [15]. 

Кроме этого, в рамках семинарских занятий были 

изучены, проанализированы и соотнесены с рассмот-

ренными методиками и приемами советы молодому 

учителю, представленные в педагогическом насле-

дии В.А.Сухомлинского [13], например, как разви-

вать мышление школьников и добиваться осознанно-

сти обучения, как обеспечивать включенность и ак-

тивную деятельность на уроке, как осуществлять 

оценивание и проверку домашнего задания, как 

справляться со стрессом.  

Рефлексивно-обобщающий этап работы (опрос 

второго среза, анализ полученного опыта в период 

педагогической практики на завершающей конфе-

ренции \ итоговом семинаре) показал, что основные 

качественные изменения произошли, во-первых, в 

осознании того, какие приемы являются более эф-

фективными в обозначенных выше педагогических 

ситуациях на уроке, во-вторых, в ситуациях исполь-

зования рутинных процедур в начале урока (вопрос 

№2), приемах обеспечения продуктивности и дина-

мики урока (вопрос №4), обеспечения готовности 

обучающихся отвечать на уроке (вопросы №6 и 

№13), а также в выборе приемов в ситуации похвалы 

на уроке (вопрос №14). В таблице 1 приведены от-

веты, данные студентами-практикантами на пред-

ставленные вопросы до и после реализации органи-

зационно-педагогического обеспечения в логике обо-

значенного исследования.  

Таблица 1. Результаты опроса студентов 

Вопрос До реализации ОПО После реализации ОПО 

2. Какие рутинные 

процедуры обеспечи-

вают максимальную 

и полную включен-

ность обучающихся 

Дата, отсутствующие, погода 

Повторение материала, пройден-

ного на предыдущих уроках 

Фонетическая зарядка 

Приветствие 

Качественная экспозиция 

Совместное целеполагание 

Проблемные вопросы 

Речевая зарядка 
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Вопрос До реализации ОПО После реализации ОПО 

4. Какими приемами 

вы создаете у учени-

ков «иллюзию скоро-

сти» на уроках? 

Поощрение за скорость работы 

Использование таймера на 

экране 

Введение дополнительных баллов 

за скорость выполнения задания 

Использование интересных зада-

ний 

Динамичная смена видов деятельности 

Смена форм социального взаимодействия 

Разнообразие заданий 

Четкие временные рамки для выполнения 

каждого задания 

6.Как вы обеспечива-

ете опрос в классе? 

Что помогает вам до-

биваться готовности 

каждого ученика от-

ветить на любой ваш 

вопрос? 

На данный момент я не знаю, 

как обеспечить полную готов-

ность отвечать 

Чаще всего спрашиваю желаю-

щих или активных обучающихся 

Многократное повторение мате-

риала до фронтального опроса 

Введение оценки за ответ 

Предупреждение о том, что спросить могу 

любого ученика в независимости от подня-

той руки 

Использование помощи одноклассника \ 

класса 

Использование случайного выбора в проведе-

нии опроса 

Использование приема «горячий стул» 

Использование методики «Лапта» 

Использование методики «Время ожидания» 

Использование письменного опроса 

Последовательность в требовании ответа при 

поддержке со стороны как учителя, так и 

одноклассников 

13.Что вы делаете в 

ситуации, когда обу-

чающиеся не прояв-

ляют желания отве-

чать добровольно или 

отказываются отве-

чать на вопрос учи-

теля? 

Переубедить не получается 

Сильная растерянность в данной 

ситуации 

Опрос по списку на оценку 

Опрос по цепочке с правом пере-

дачи 

 

Дать время на подумать 

Перефразировать\упростить вопрос 

Попросить сказать что-то, не молчать 

Попросить повторить за учителем\однокласс-

ником 

Использовать методику «Холодный обзвон» 

Обеспечить постоянную поддержку и напо-

минание, что ошибки – это нормально, их 

допускают все и они помогают улучшить 

свои результаты в будущем 

Ни в коем случае нельзя принимать отказ 

отвечать (ученику оказывается необходимая 

помощь в виде дополнительного объяснения 

или примера) 

Спросить ученика после всех ответов одно-

классников 

Предложить всем ученикам подумать в тече-

ние нескольких минут и зафиксировать свой 

ответ в тетради 

 

14. За какие дости-

жения вы готовы по-

хвалить ученика и 

выделить его среди 

других на уроке? 

За выполнение сложного зада-

ния, быстроту работы, помощь 

однокласснику 

За правильные ответы, привлече-

ние дополнительного материала 

За смелость выступить первым 

За индивидуальный прогресс, творческий 

подход, за оригинальность решения 

За преодоление страха перед ответом 

За уверенность и отсутствие страха оши-

биться 

Важным для учителя при оценивании обуча-

ющихся является стремление дать искрен-

нюю и конструктивную оценку 

 

Студенты-практиканты в ходе текущего опроса и 

совместного анализа отмечали, что активно и 

успешно используют в своей работе новые приемы и 

методики, более осознанно относятся как к планиро-

ванию, так и проведению урока, начиная с первых 

минут урока, и проводят рефлексию не только эмо-

ционального состояния обучающихся на уроке, но и 

рефлексию содержания деятельности (степень овла-

дения обучающимися новым языковым и речевым 

материалом). 

Выводы 

Анализ научных источников и обобщение опыта 

реализации организационно-педагогического 

обеспечения в процессе практической подготовки 

студентов педагогического вуза, на примере факуль-

тета иностранных языков, в целом, показал эффек-

тивность данного механизма для повышения каче-

ства профессиональной подготовки студентов в ходе 

прохождения педагогической практики. 

Особенно интересным представляется тот факт, 

что у 80 % студентов-практикантов (48 чел.) в отве-

тах второго среза на рефлексивно-обобщающем этапе 

исследования кардинально изменилось понимание 

эффективного управления работой обучающихся на 

уроке (вопрос №1). Так, результаты опроса на орга-

низационно-подготовительном этапе показали, что 
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под данным процессом понимается как обобщенное 

«достижение целей в образовательном процессе», так 

и позиция и самовосприятие обучающихся, напри-

мер, «когда обучающиеся понимают цель урока, они 

активнее добиваются результата», «высокая вовле-

ченность и заинтересованность обучающихся», 

«включенность в осмысленную учебную деятель-

ность и понимание своей роли на уроке».  

Результатами реализации организационно-педа-

гогического обеспечения практической подготовки 

будущих учителей, как показали результаты бесед, 

совместного анализа на семинарских занятиях и 

опроса, стало осознание следующих ключевых поло-

жений: «важным является создание условий, где 

каждый обучающийся активен, не боится оши-

баться», «создание условий для осознанной, продук-

тивной и мотивированной учебной деятельности 

каждого обучающегося», «равномерное распределе-

ние времени, смена видов деятельности, направлен-

ных на достижение цели урока», «умение вовлечь 

обучающихся в процесс обучения и добиться от них 

максимальных результатов», «проведение урока по 

заранее подготовленному плану и обеспечение обрат-

ной связи от обучающихся», «поддержание дисци-

плины, взаимодействие с каждым обучающимся на 

уроке на «одной волне»», «способность учителя дать 

четкие и понятные установки, чтобы у обучающихся 

не осталось вопросов по выполнению задания и они 

работали слаженно и активно». 

Очевидно, что, несмотря на заключение, что «ра-

бота на уроке – это слияние двух рек в одну: обуча-

ющегося и учителя», явно прослеживается отраже-

ние субъектной и ответственной позиции «Я - учи-

тель, учитель - фасилитатор» в планировании, орга-

низации и проведении урока иностранного языка, 

нацеленного на совместную результативную и сла-

женную работу.  

Рассматривая организационно-педагогическое 

обеспечение через совокупность ресурсов и условий, 

создаваемых учителем, мы пытались создать на се-

минарских занятиях такую образовательную среду, 

которая открывала бы возможности для самореали-

зации обучающихся благодаря преемственности раз-

личных видов практической деятельности. В ходе об-

суждения и решения педагогических ситуаций, с ко-

торыми студенты столкнулись или могли встре-

титься при прохождении практики в образователь-

ных организациях, мы совместно формулировали 

способы выстраивания партнёрских отношений 

между участниками образовательного процесса: 

между обучающимся и учителем; между самими обу-

чающимися; а иногда между обучающимися, учите-

лем и родителями. В ходе диалогического взаимо-

действия и обмена опытом, когда студенты на прак-

тических семинарских занятиях делились своим 

опытом разрешения различных затруднительных пе-

дагогических ситуаций, обеспечивалась рефлексив-

ность практической деятельности и ее теоретическое 

осмысление.   

Таким образом, реализация организационно-пе-

дагогического обеспечения в условиях комбиниро-

ванной педагогической практики обеспечивает усло-

вия для профессионального становления будущего 

учителя и гарантирует формирование индивидуаль-

ного педагогического стиля студентов-практикантов.  
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Abstract. The primary goal of students&apos; academic professional activity is to enhance the level of pro-

fessional competencies (professional communication skills, professional methodological skills) and to foster the 

individual pedagogical style of future teachers. In this regard, it is crucial to search for special conditions that 

ensure the activation of students&apos; personal resources. On the one hand, these conditions should facilitate 

students&apos; engagement in conscious, independent pedagogical activity. On the other hand, they should pro-

mote an understanding of the specifics of pedagogical work and improve the effectiveness of students&apos; 

pedagogical practice. The complex of these conditions constitutes the essence of organizational and pedagogical 

support, which is consistently implemented through the stages developed by the research authors: organizational-

preparatory stage: identifying students&apos; readiness to solve specific pedagogical and methodological tasks 

and pinpointing existing professional deficiencies; activity-based stage: engaging students in conscious, inde-

pendent pedagogical activity to master pedagogical techniques and technologies, and analyzing and modeling 

potential teacher actions in problematic situations identified during practice within university seminar sessions; 

reflective-generalizing stage: reflecting on pedagogical activity through 14 key questions proposed by the authors 

and generalizing the acquired experience at a concluding conference or final practice seminar. The research 

methodology is based on the principles of the competency-based and activity-based approaches. Empirical data 

were obtained during pedagogical practice through a survey of 60 respondents (students) and subsequent analysis 

of the results. 
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