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Аннотация. В статье рассматриваются теоретико-психологические и педагогические основания анализа 

военно-профессиональной идентичности личности. Обосновывается ее понимание как системного личност-

ного образования, формирующегося в процессе профессиональной социализации в условиях военно-образо-

вательной среды. Раскрываются сущностные характеристики военно-профессиональной идентичности, ее 

структурные компоненты (ценностно-мотивационный, когнитивный, поведенческий, рефлексивно-прогно-

стический), а также факторы и этапы формирования. Установлено, что развитие военно-профессиональной 

идентичности является важнейшим условием профессионального становления будущего офицера и его 

успешной адаптации к военной службе. Полученные теоретические положения могут служить методологи-

ческой основой для дальнейших исследований, направленных на разработку диагностических и педагогиче-

ских средств формирования военно-профессиональной идентичности будущих военнослужащих.  

Ключевые слова: профессиональная идентичность, военно-профессиональная идентичность, военнослужа-

щие, военно-образовательная среда, профессиональная социализация, ценностно-мотивационная структура 

личности. 

Для цитирования: Березин Е.В. Понятие и структура профессиональной идентичности военнослужащих 

// Известия Воронежского государственного педагогического университета. 2026. № 3. С. 135–142.  

DOI: 10.47438/2309-7078_2026_3_135. 

 

Введение© 

Современное развитие Вооруженных Сил Россий-

ской Федерации, в условиях проведения специаль-

ной военной операции, предъявляет высокие требо-

вания к личности военнослужащего, его профессио-

нальной компетентности, ценностным ориентациям 

и готовности к выполнению служебного долга. В 

этой связи особую значимость приобретает формиро-

вание устойчивой военно-профессиональной иден-

тичности будущих офицеров в процессе обучения в 

военных образовательных организациях. Многие вы-

пускники военных ВУЗов за первый год службы в 

офицерских должностях за мужество, отвагу и само-

отверженность награждены Орденом Мужества, ме-

далью «За отвагу», а некоторые удостоены звания 

Героя Российской Федерации. 

Примеры личного мужества при выполнении бо-

евых задач подчеркивают актуальность выбранной 

темы исследования. Эффективное выполнение задач 

предполагает осуществление тщательного отбора во-

еннослужащих при комплектовании подразделений. 

Такой отбор должен основываться на оценке уровня 
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сформированности профессионально значимых ка-

честв и определении профессиональной пригодности 

кандидатов с учетом специфических особенностей 

деятельности подразделений. 
Цель исследования - выявление сущности и 

структуры военно-профессиональной идентичности, 

определение этапов ее формирования. 

Военно-профессиональная идентичность 

С целью определения совокупности профессио-

нально значимых качеств военнослужащих, прове-

дён теоретический анализ правовых норм и совре-

менного состояния научных исследований. Выбран-

ные источники отражают нормативные акты, регу-

лирующие профессиональную деятельность, и опи-

сывают задачи, выполняемые военнослужащими. 

В «Руководстве по организации военно-политиче-

ской работы в Вооруженных Силах Российской Фе-

дерации», утверждённом приказом Министра обо-

роны Российской Федерации от 28.12.2021 № 803, 

одной из ключевых целей военно-политической дея-

тельности обозначено формирование и поддержание 

морально-политического и психологического 
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состояния личного состава на уровне, обеспечиваю-

щем выполнение задач по предназначению в любых 

условиях обстановки [1, с. 1]. Реализация данной 

цели осуществляется через ряд основных задач, 

среди которых совершенствование морально-полити-

ческого и психологического состояния личного со-

става, повышение мотивации к совершенствованию 

профессионального мастерства и эффективной слу-

жебной (боевой) деятельности, а также укрепление 

правопорядка и воинской дисциплины военнослужа-

щих. В рамках военно-политической пропаганды и 

агитации особое внимание уделяется формированию 

у личного состава высокого уровня военно-политиче-

ского сознания и культуры, качеств воина-государ-

ственника, патриота, высоконравственной личности, 

сознательного и ответственного отношения к воин-

скому долгу. Такая работа направлена на формиро-

вание у военнослужащих необходимых морально-по-

литических и психологических характеристик, обес-

печивающих их профессиональную готовность. Во-

енно-патриотическая работа в каждой части, осу-

ществляется в соответствии с установленным поряд-

ком и уделяет особое внимание формированию про-

фессионально значимых качеств и укреплению во-

енно-профессиональной ориентации. Кроме того, для 

укрепления военной дисциплины от военнослужа-

щих требуется воспитание чувства ответственности 

при выполнении служебных обязанностей. 

Таким образом, профессиональные качества воен-

нослужащего включают в себя высокую мотивацию, 

сосредоточенность на эффективном выполнении во-

енных задач и служебных обязанностей, дисци-

плину, способность к адаптации и чувство ответ-

ственности. 

В современных условиях, военнослужащие вы-

полняют боевые и специальные задачи на передовых 

рубежах, в том числе в тылу противника, где эффек-

тивность зависит от высокого уровня профессиональ-

ной подготовки – в совершенстве обладать боевой вы-

учкой, высокой мотивированностью, а также такими 

личностными качествами, как мужество, стрессо-

устойчивость, выносливость и отличная физическая 

подготовленность. 

Учитывая динамичный характер боевых задач и 

растущую физическую и психологическую нагрузку, 

военная служба отличается особым характером и 

требует высокого уровня профессиональной подго-

товки. Одним из ее ключевых элементов является 

глубоко укоренившееся чувство патриотизма, кото-

рое служит основой для мотивации защищать свою 

Родину и добросовестно выполнять воинский долг. В 

то же время анализ практики показывает наличие 

определенного несоответствия существующей си-

стемы патриотического воспитания, в частности, не-

достаточно полно обеспечивается формирование та-

ких значимых качеств, как высокая гражданская от-

ветственность, осознание личной причастности к 

судьбе государства. Данная проблема показывает 

необходимость решения теоретических и практиче-

ских задач, возникающих при определении основ-

ных аспектов воспитания патриотизма среди военно-

служащих. 

Понятие профессионально важных качеств изу-

чал В. Д. Шадриков, которые он представил, как 

«индивидуальные качества субъекта деятельности, 

влияющие на эффективность деятельности и успеш-

ность ее освоения» [18, с. 65]. В свою очередь, Г.А. 

Броневицкий рассматривает профессионально важ-

ные качества как «совокупность духовных, психиче-

ских и физических качеств человека, необходимых 

и достаточных для того, чтобы стать профессиона-

лом, то есть для успешного обучения определенной 

профессии, эффективной работы и карьеры» [4, с. 

44]. Т.Г. Мухина и А.С. Рубцов сформулировали 

определение профессионально важных качеств раз-

ведчиков сил специального назначения Росгвардии, 

как «совокупность когнитивных, личностных и ду-

ховных параметров, формирующихся в процессе раз-

ведывательной деятельности и оказывающих поло-

жительное влияние на ее эффективность» [12,  
с. 185].  

В своих исследованиях И. В. Запечникова выде-

ляет профессиональные качества пилотов-истребите-

лей, как физическая сила, статическая выносли-

вость, координация движений, переносимость пере-

грузок при выполнении фигур высшего пилотажа, а 

также вестибулярная устойчивость. Кроме того, раз-

витое пространственное и репродуктивное мышление 

являются важными факторами так же как и высо-

кий уровень внимания, хорошая память, сильная 

мотивация к полетам, нейроэмоциональная стабиль-

ность, адаптация и стремление к достижению успеха 

[8, с. 69–73]. В своей работе А.К. Белов указывает: 

«Профессионально важными качествами курсантов 

выступают следующие: знания и интеллектуальные 

способности; физическое совершенство; социально-

духовные ценности; физкультурно-спортивная дея-

тельность; мотивационно-ценностные ориентации» 

[3, с. 18]. 

Анализ научных исследований показал, что во-

енно-профессиональная идентичность рассматрива-

ется как форма профессиональной идентичности, 

формирующаяся в процессе военной деятельности и 

отражающая степень приверженности человека цен-

ностям, нормам и требованиям, присущим военной 

службе. Военно-профессиональная идентичность по-

нимается как целостный и систематический процесс 

развития личности, включающий в себя чувство при-

надлежности к военной профессии, принятие её цен-

ностей и мотивацию к выполнению роли профессио-

нального военнослужащего. Сущностными характе-

ристиками военно-профессиональной идентичности 

являются: 

интегративность, проявляющаяся во взаимосвязи 

ценностей, знаний, установок и моделей поведения; 

социальная обусловленность, связанная с влия-

нием воинских традиций, норм и профессиональной 

культуры; 

динамичность, выражающаяся в развитии иден-

тичности на различных этапах профессионального 

становления; 

нормативность, обусловленная регламентацией 

военной деятельности; 

самоидентификация, отражающая формирование 

устойчивого образа «Я – военнослужащий». 
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Военно-профессиональная идентичность пред-

ставляет собой сложное системное личностное обра-

зование, формирующееся в процессе профессиональ-

ной социализации в условиях военно-образователь-

ной среды. Ее структура включает: 

1. Ценностно-мотивационный компонент (отра-

жает систему профессиональных ценностей и моти-

вов личности, определяющих ее отношение к воен-

ной службе), включает в себя основные элементы: 

принятие ценностей военной службы (долг, честь, 

ответственность, патриотизм); 

профессиональную направленность личности; 

мотивацию служения государству и обществу; 

готовность к выполнению служебных обязанно-

стей в условиях повышенной ответственности; 

2. Когнитивный компонент (система знаний и 

представлений о военной профессии, ее требованиях 

и содержании профессиональной деятельности), 

охватывает: 

знания о специфике военной службы; 

представления о профессиональных ролях воен-

нослужащего; 

понимание требований к профессиональным и 

личностным качествам офицера; 

формирование образа «идеального военнослужа-

щего»; 

3. Поведенческий компонент (практическая реа-

лизация военно-профессиональной идентичности в 

деятельности и поведении личности), проявляется в: 

выполнении служебных обязанностей; 

соблюдении норм воинской дисциплины; 

проявлении ответственности и инициативы; 

способности эффективно действовать в сложных 

и экстремальных условиях; 

4. Рефлексивно-прогностический компонент 

(связан с развитием профессиональной рефлексии и 

осознанием личностью перспектив собственного про-

фессионального развития), включает: 

анализ собственного профессионального опыта; 

самооценку профессиональных качеств; 

осмысление личностных достижений и трудно-

стей; 

прогнозирование дальнейшего профессиональ-

ного роста. 

Факторы формирования военно-профессиональ-

ной идентичности 

Военно-профессиональная идентичность пред-

ставляет собой сложный и многогранный процесс, на 

который влияет целый ряд взаимосвязанных факто-

ров организационно-средового характера, социально-

педагогического и личностного. Согласно исследова-

нию М. В. Колесникова, формирование идентично-

сти представляет собой целенаправленный и специ-

ально организованный процесс, способствующий 

формированию у военнослужащих, чувства принад-

лежности к военной профессии. Это проявляется в 

воплощении у них личностных свойств и качеств, 

присущих военной среде. 

Зарубежные исследователи, такие как Хевард К., 

Ли В., Тие У.К., Ватервос П. , Малмастрем Д., Берн-

дссон Д., Джохансен Р. подтверждают, что в усло-

виях военной профессионализации данный процесс 

приобретает особую специфику, связанную с норма-

тивностью военной деятельности, высокой степенью 

регламентации и значимостью коллективных форм 

взаимодействия. 

К числу значимых факторов формирования во-

енно-профессиональной идентичности относятся 

личностные факторы, отражающие индивидуально-

психологические особенности субъекта профессио-

нального становления. Устойчивость профессиональ-

ной идентичности во многом определяется системой 

ценностных ориентаций личности, уровнем мотива-

ции профессиональной деятельности, ответственно-

стью, дисциплинированностью, а также способно-

стью к рефлексии и саморегуляции. В условиях во-

енного образования важное значение приобретает 

внутренняя готовность личности к принятию ценно-

стей военной службы, таких как долг, честь, ответ-

ственность и служение государству. 

Не менее важную роль играют социально-педаго-

гические факторы, связанные с особенностями обра-

зовательного процесса и профессиональной социали-

зации обучающихся. В контексте профессионального 

становления будущего офицера существенное влия-

ние оказывают педагогические воздействия препода-

вателей и командиров, организация образовательной 

и воспитательной деятельности, а также характер 

межличностных отношений в воинском коллективе. 

Формирование профессионального самосознания во-

еннослужащего осуществляется через систему воспи-

тательной работы, профессионально-ориентирован-

ного обучения, а также посредством включения обу-

чающихся в различные формы военно-профессио-

нальной деятельности. Хотелось бы отметить, что 

значимую роль в усвоении профессиональных норм 

и моделей поведения играет наблюдение за деятель-

ностью авторитетных командиров, наставников и 

старших военнослужащих, выступающих носите-

лями профессиональных ценностей. 

Особое значение в формировании военно-профес-

сиональной идентичности имеют организационно-

средовые факторы, связанные со спецификой военно-

образовательной среды. Данная среда характеризу-

ется высокой степенью регламентации деятельности, 

четкой системой субординации, наличием устойчи-

вых профессиональных традиций и ритуалов, а 

также интенсивной подготовкой. Военно-образова-

тельная среда выступает важным пространством про-

фессиональной социализации, в котором происходит 

постепенное включение личности в систему воин-

ских отношений и освоение профессиональных ро-

лей. В условиях военного образования именно средо-

вые факторы обеспечивают погружение обучаю-

щихся в профессиональный контекст военной дея-

тельности, способствуют формированию профессио-

нальных установок и развитию профессионального 

самосознания. 

Таким образом, формирование военно-профессио-

нальной идентичности обусловлено сложным взаи-

модействием личностных, социально-педагогиче-

ских и организационно-средовых факторов. Их со-

гласованное влияние обеспечивает успешное включе-

ние личности в систему военно-профессиональной де-

ятельности, способствует развитию профессиональ-

ного самосознания и формированию устойчивой 

идентификации с военной профессией. 
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Этапы формирования военно-профессиональной 

идентичности 

Профессиональная идентичность военнослужа-

щих формируется в особых условиях, отличающихся 

от типичных траекторий профессионального станов-

ления (табл. 1). Ключевыми факторами этого про-

цесса выступают: 

первичность военно-профессиональной идентич-

ности (её становление предшествует развитию узко-

профессиональных компетенций); 

изоляция от традиционных агентов социализа-

ции (семьи, школы, локальной общины); 

целеполагание, ориентированное на готовность к 

боевым действиям и защите государства. 

Данные факторы в совокупности инициируют ра-

дикальную перестройку системы идентичности, за-

трагивающую как профессиональные, так и личност-

ные аспекты самоопределения. 

 

Таблица 1. Этапы формирования военно-профессиональной идентичности военнослужащих 

Этапы  Компоненты 

1. Профессиональное само-

определение 

осознание принадлежности к профессиональной общности; 

принятие норм и правил профессионального сообщества; 

формирование базового представления о будущей профессии; 

идентификация с профессиональной группой 

2. Первичная адаптация преодоление противоречий между личными установками и требованиями 

профессии; 

вхождение в новый социальный статус военнослужащего; 

адаптация к условиям военной службы; 

формирование первичных профессиональных навыков 

3. Профессиональная социа-

лизация 

трансформация прежних самоидентификаций; 

развитие новых представлений о личности; 

формирование профессиональных коммуникативных навыков; 

усвоение ценностей профессионального сообщества 

4. Становление профессио-

нальной идентичности 

формирование устойчивого отношения к себе как к будущему профессио-

налу; 

развитие удовлетворенности профессиональной деятельностью; 

принятие профессиональных идеалов и ценностей; 

формирование профессионального самосознания 

5. Интеграция в профессио-

нальное сообщество 

формирование целостного профессионального образа «Я»; 

развитие чувства единства с профессиональным сообществом; 

утверждение себя как части военной системы; 

формирование профессиональной компетентности 

 

Процесс формирования военно-профессиональной 

идентичности является непрерывным и динамич-

ным, включающим как стихийные, так и организо-

ванные компоненты. Результатом данного процесса 

становится формирование целостной личности про-

фессионала, готового к выполнению служебных обя-

занностей и защите интересов государства. 

Процессы профессионального самоопределения 

личности военнослужащего 

В работах И. Г. Ожерельёвой проблемные ситуа-

ции, рассматриваются как движущая сила професси-

онального развития. Действительно, проблемы по-

буждают противоречия, которые вызывают внутрен-

ние конфликты и требуют решения, и если они не 

разрешаются, это приводит к профессиональному 

кризису, который ведёт к профессиональным дефор-

мациям [15, с. 42]. 

На основе теоретического анализа литературы, 

посвященной предмету данного исследования, были 

выделены три типа проблемных ситуаций, которые 

«запускают» процесс профессиональной самоопреде-

ленности: 

проблемы в технологических аспектах (смысло-

вых) профессиональной деятельности; 

проблемы в социально-профессиональном взаимо-

действии с начальством, подчиненными и колле-

гами; 

проблемы, возникающие из-за неудовлетворенно-

сти, вызванной личными мотивами, не связанными 

с профессией. 

Противоречия в проблемных ситуациях могут 

быть внутреннего характера (несогласованность 

между элементами профессиональных компетенций) 

или внешнего (трудности в подсистеме «военнослу-

жащий – профессиональный социум»). 

Психологические теории, описывающие процесс 

профессионального самоопределения личности в 

контексте военно-профессиональной деятельности, 

концептуализируются посредством выделения трёх 

взаимосвязанных компонентов. Каждый из них вы-

полняет специфическую функцию в структуре дан-

ного процесса. 

Рефлексивный компонент представляет собой ко-

гнитивно-оценочную составляющую профессиональ-

ного самоопределения и включает следующие про-

цессы: 

анализ проблемной ситуации (противоречия 

между требованиями военной среды, принимаемыми 

на себя ролями и уровнем профессиональной компе-

тентности, соответствие или несоответствие установ-

ленным стандартам);  

структурирование и интеграция «профессиональ-

ной Я-концепции» (адаптация образа профессии или 

военной роли к текущей ситуации и требованиям; 
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реконструкция собственного «профессионального 

Я‑образа» с выявленными несоответствиями, форми-

рование целостного видения своего профессиональ-

ного будущего, включая перспективы карьерного ро-

ста и развития). 

Мотивационный компонент отражает побудитель-

ные механизмы профессионального самоопределения 

и охватывает: 

внутреннюю мотивацию, необходимую для вы-

бора профессионального пути (самостоятельное опре-

деление своего профессионального пути); 

профессиональную стратегию (установка целей, 

позволяющих достичь выбранной профессиональной 

траектории, с учетом особенностей военной среды); 

оптимизацию эмоционального модуса пережива-

ний (управление эмоциональным состоянием, свя-

занным с выбором карьеры и реализацией стратегии, 

с целью снижения уровня тревожности и укрепления 

уверенности в себе). 

Операциональный компонент представляет собой 

практико‑ориентированную составляющую процесса 

профессионального самоопределения и включает: 

разработка индивидуального плана карьерного 

роста (применение модели профессионального разви-

тия, отражающей стратегические и тактические 

цели); 

координация компонентов плана карьерного ро-

ста, в частности определение конкретных и поддаю-

щихся количественной оценке профессиональных 

целей, определение оптимальных способов их дости-

жения, подбор необходимых средств и ресурсов (обу-

чение, наставничество, самообразование), учёт внеш-

них и внутренних условий реализации плана (орга-

низационные требования, социально‑профессиональ-

ное окружение, личностные качества и компетен-

ции). 

Профессиональное самоопределение в военной 

сфере, с точки зрения педагогической теории, пони-

мается как механизм становления военно‑професси-

ональной деятельности в условиях реальной деятель-

ности. Ключевым фактором данного процесса высту-

пает интеграция теоретической подготовки с практи-

ческой деятельностью. Раннее совмещение теорети-

ческих знаний с их практическим применением спо-

собствует:  

активному осознанию военнослужащим собствен-

ных профессиональных возможностей; 

адекватной оценке личностных качеств, реле-

вантных будущей деятельности; 

формированию целостного представления о спе-

цифике военной профессии; 

повышению уровня подготовленности будущего 

военного специалиста. 

Одним из важнейших педагогических условий 

развития профессионального самоопределения у кур-

сантов военных вузов выступает войсковая прак-

тика. Согласно позиции ряда исследователей  
(П. И. Образцов, В. М. Косухин, О. Ю. Ефремов), 

войсковая практика представляет собой процесс про-

фессионального самоопределения, который предпо-

лагает формирование и закрепление профессиональ-

ных компетенций, развитие профессионально значи-

мых качеств личности, приобретение опыта самосто-

ятельного выполнения задач по военной 

специальности, адаптацию к исполнению должност-

ных обязанностей на первой офицерской должности 

в воинской части. 

Таким образом, профессиональное самоопределе-

ние в военной сфере – это динамичный, многоуров-

невый процесс, требующий комплексного психо-

лого‑педагогического сопровождения. Его успеш-

ность определяется своевременным выявлением про-

блемных ситуаций, развитием рефлексивной пози-

ции, формированием устойчивой мотивации и по-

строением реалистичного профессионального плана с 

учётом специфики военно‑профессиональной дея-

тельности. 

Выводы 

Проведённый теоретический анализ позволил 

рассмотреть военно-профессиональную идентичность 

как сложное интегративное образование личности 

военнослужащего, формирующееся в процессе про-

фессиональной социализации в условиях военно-об-

разовательной среды. Установлено, что данное явле-

ние включает совокупность ценностных ориентаций, 

знаний, установок и моделей поведения, обеспечива-

ющих осознание личностью своей принадлежности к 

военной профессии и готовность к выполнению про-

фессиональных обязанностей. 

В ходе исследования раскрыта структура военно-

профессиональной идентичности, включающая цен-

ностно-мотивационный, когнитивный, поведенче-

ский и рефлексивно-прогностический компоненты. 

Их взаимосвязь обеспечивает целостность професси-

онального самосознания военнослужащего и способ-

ствует формированию устойчивого образа «Я – воен-

нослужащий». 

Определено, что процесс формирования военно-

профессиональной идентичности обусловлен ком-

плексным влиянием личностных, социально-педаго-

гических и организационно-средовых факторов. Осо-

бую роль в данном процессе играет военно-образова-

тельная среда, в которой происходит усвоение про-

фессиональных ценностей, норм воинской культуры 

и моделей профессионального поведения. 

Выделенные этапы формирования военно-профес-

сиональной идентичности отражают динамику про-

фессионального становления военнослужащего – от 

первоначального профессионального самоопределе-

ния и адаптации к условиям военной службы до ин-

теграции в профессиональное сообщество и формиро-

вания устойчивого профессионального самосозна-

ния. 

Развитие военно-профессиональной идентичности 

является важнейшим условием успешного професси-

онального становления будущего офицера, его эф-

фективной адаптации к военной службе и готовности 

к выполнению служебно-боевых задач. Перспективы 

дальнейших исследований связаны с разработкой ди-

агностических инструментов оценки уровня сформи-

рованности военно-профессиональной идентичности, 

а также с созданием педагогических технологий, 

направленных на её целенаправленное развитие в 

рамках подготовки и обучения военнослужащих. 
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Abstract/ This article examines the theoretical, psychological, and pedagogical foundations for analyzing an 

individual’s military-professional identity. It argues that this identity should be understood as a systemic per-

sonal construct that develops through professional socialization within a military-educational environment. It 

reveals the essential characteristics of military-professional identity, its structural components (value-motiva-

tional, cognitive, behavioral, reflective-prognostic), as well as the factors and stages of its formation. It has been 

established that the development of military-professional identity is a crucial prerequisite for the professional 

development of a future officer and his successful adaptation to military service. The theoretical findings ob-

tained can serve as a methodological basis for future research aimed at developing diagnostic and educational 

tools to foster the professional identity of future military personnel.  

Key words: professional identity, military professional identity, military personnel, military educational en-

vironment, professional socialization, value-motivational structure of the personality. 
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