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Аннотация. В статье раскрываются методологические основания феномена «формирование конкуренто-

способности молодого специалиста сферы образования», включающие методологические подходы, прорабо-

танные на философском (идеи антропологии о приоритете общечеловеческих ценностей, диалектические за-

коны перехода количества в качество, закон отрицания отрицания), общенаучном (системно-деятельностный 

подход)и конкретно-научном (акмеологический, компетентностный и личностно-ориентированный под-

ходы)уровне. Обоснование методологических подходов позволило выделить ведущие принципы построения 

методологии исследования: системности, динамичности, контекстуальности, целенаправленной творческой 

активности, практико-ориентированности, субъектности. Методический инструментарий исследования фор-

мирования конкурентоспособности молодого педагога включает теоретические (анализ, сравнение, обобще-

ние научной литературы) и эмпирические (анкетирование, экспертный опрос, анализ продуктов деятельно-

сти, портфолио, SWOT-анализ) методы, применение которых обеспечивает как количественный, так и каче-

ственный анализ результатов исследования. Разработанная методология исследования формирования конку-

рентоспособности молодого специалиста сферы образования обеспечивает рассмотрение данного феномена 

как интегративного, комплексного, динамичного явления, включающего профессиональные, личностные и 

социальные компоненты. 
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Введение© 

Требования современного общества к уровню под-

готовки специалистов в сфере образования обуслов-

лены необходимостью квалифицированной работы 

педагогов, направленной на всестороннее развитие 

личности выпускников школ, готовых функциониро-

вать в условиях социокультурных и профессиональ-

ных трансформаций и быстро меняющегося инфор-

мационного мира.  

Актуальность проблемы формирования конку-

рентоспособности молодого специалиста сферы обра-

зования продиктована базовым документом – 
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«Концепцией подготовки педагогических кадров для 

системы образования на период до 2030 года», где 

сформулирована цель системы подготовки педагоги-

ческих кадров в нашей стране – «совершенствование 

системы подготовки педагогических кадров в Рос-

сийской Федерации в соответствии с национальными 

целями и задачами развития страны, современными 

направлениями научно-технологического развития и 

с учетом актуальной исследовательской повестки в 

сфере образования, актуального контекста развития 

общего образования для формирования возможно-

стей самореализации и развития талантов у детей и 
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молодежи, личностного роста, поддержки образова-

тельно-воспитательного потенциала семьи» [3]. Идея 

конкурентоспособности обозначена как обеспечение 

условий «вхождения Российской Федерации в число 

10 лучших стран мира по качеству общего образова-

ния» [3]. 

Цель данной статьи – представить и обосновать 

методологию исследования формирования конкурен-

тоспособности молодого специалиста сферы образо-

вания. 

Результаты 

Согласно Э.Г. Юдину, методологические основа-

ния – это система принципов и способов организации 

теоретической и практической деятельности. Он вы-

делял четыре уровня методологических подходов: 

философский, общенаучный, конкретно-научный и 

технологический [10, с. 141]. В.В. Краевский в своем 

исследовании утверждал, что методологические ос-

нования исследования отвечают на три базовых во-

проса: что изучается, как изучается и зачем изуча-

ется, таким образом определяя объект исследования, 

его методы и цель. Он называл это «системой коор-

динат» научного исследования [4, с.13]. 

Таким образом, методологические основания 

представляют собой основу организации и проведе-

ния научного исследования, включающую систему 

подходов, принципов и методов, которые определяют 

направленность научной работы, достоверность по-

лученных результатов. 

Философский уровень исследования определяется 

идеей антропологии о приоритете общечеловеческих 

ценностей (ценность самоопределения, саморазвития 

молодого педагога), диалектическими законами пе-

рехода количества в качество (приобретение опыта в 

процессе профессиональной деятельности), закона 

отрицания отрицания (новый опыт приобретается на 

основе отрицания старого, способствуя прогрессив-

ному развитию). 

Общенаучный уровень обеспечивается посред-

ством применения системно-деятельностного под-

хода, который определяет рассмотрение конкуренто-

способности молодого специалиста сферы образова-

ния как разностороннего феномена, в котором инте-

грируются личностные, профессиональные и соци-

альные аспекты. Важно отметить, что системно-дея-

тельностный подход, объединив свойства системного 

(А.Н. Аверьянов, Б.Г. Ананьев, Л. Берталанфи,  
И.В. Блауберг и др.) и деятельностного подходов 

(Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, А.Р. Лурия,  
Д.Б. Эльконин и др.), устойчиво утвердился в совре-

менной системе образования в качестве основы акту-

альных стандартов всех ступеней образования. При 

этом мы отдаем себе отчет в том, что системный под-

ход относится к общенаучному уровню, в то время 

как деятельностный выступает его конкретно-науч-

ной реализацией [2]. Однако в рамках исследования 

понятия формирования конкурентоспособности мо-

лодого специалиста сферы образования мы опира-

емся на интеграцию обозначенных подходов, по-

скольку изучение данного феномена требует аккуму-

лирования концептуального анализа (системного 

подхода) и конкретно-научного осмысления (дея-

тельностного подхода). Исследование 

конкурентоспособности молодого педагога на основе 

системно-деятельностного подхода позволяет опреде-

лить динамичность его развития, совершенствование 

в процессе взаимодействия с участниками образова-

тельной среды, где у молодого специалиста форми-

руется модель профессионального поведения. Си-

стемно-деятельностный подход обеспечивает опера-

циональный инструментарий исследования фено-

мена конкурентоспособности молодого специалиста 

сферы образования, выделяя его основные аспекты: 

мотивационно-ценностный, субъектный, ресурсно-

затратный, операционально-технологический. 

Конкретно-научный уровень реализуется через 

применение акмеологического, компетентностного и 

личностно-ориентированного подходов.  

Акмеологический подход (А.А. Бодалев,  
А.А. Деркач, Н.В. Кузьмина, Д.И. Фельдштейн и 

др.) позволяет изучать особенности формирования 

конкурентоспособности молодого специалиста сферы 

образования как область достижения высшего 

уровня профессиональной и личностной зрелости, 

т.е. как интеграцию профессиональных и личност-

ных характеристик. По мнению Рахуба Л.Ф., акме-

направленность личности – это «интегративное каче-

ство, включающее цели, ценности, мотивы, устрем-

ления, определяющее активность личности и ее про-

грессивное профессиональное развитие» [6, с. 41]. 

В исследовании С.А. Хазовой конкурентоспособ-

ность специалистов рассматривается как акмеологи-

ческая категория, которая пресекается с профессио-

нализмом, но включает в свой состав более широкий 

круг характеристик личности, данное качество 

предоставляет специалисту объективную возмож-

ность развивать свой профессионализм. Автор выде-

ляет следующие компоненты конкурентоспособно-

сти: акмеологическую направленность личности 

(профессиональное и общесоциальное содержание): 

профессиональные и социальные ценностные ориен-

тации, профессиональное и социальное целеполага-

ние, мотивацию профессиональной деятельности и 

социального взаимодействия, стремление к профес-

сиональному и социальному успеху; компетентность 

личности (профессиональную и внепрофессиональ-

ную): социально- и профессионально важные знания, 

умения, опыт поведения, деятельности и общения, 

характеристики мышления; конкурентоопределяю-

щие личностные качества (профессионально– и соци-

ально значимые личностные качества): характероло-

гические качества, способности, необходимые для 

эффективного осуществления профессиональной де-

ятельности и социального взаимодействия [8, с.261]. 

А.А. Деркач и В.Г. Зазыкин рассматривают ак-

меологические инварианты профессионализма, кото-

рые проявляются в «интегрированном развитии до 

очень высокого уровня составляющих подструктуры 

психических свойств и характера личности, ее опыта 

и направленности, причем данный уровень развития 

не является «пиковым», окончательным» [1, р. 60]. 

Применение акмеологического подхода обуслав-

ливает понимание конкурентоспособности как инте-

гративной характеристики, обеспечивающей более 

высокий профессиональный статус, рейтинговую по-

зицию в соответствующей области, устойчивое 
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динамичное саморазвитие, внутреннее стремление 

соответствовать требованиям профессиональной дея-

тельности. В структуре конкурентоспособности 

можно выделить когнитивный, деятельностный, мо-

тивационно-ценностный и инновационно-технологи-

ческий компоненты (С.А. Хазова).  

Компетентностный подход, разрабатываемый в 

отечественной педагогике Э.Ф. Зеер, И.А. Зимней, 

Н.В. Кузьминой, А. В. Хуторским и др., утвердился 

в качестве базового подхода при разработке стандар-

тов высшего педагогического образования, резуль-

таты освоения которых прописаны через универсаль-

ные, общепрофессиональные и специальные профес-

сиональные компетенции. В этой связи данный под-

ход позволяет оценивать готовность выпускников к 

профессиональной деятельности, что особенно акту-

ально для молодых педагогов, которые, с одной сто-

роны, при окончании вуза подтвердили сформиро-

ванность компетенций по своему профилю, с другой 

стороны, столкнулись с реальным запросом образо-

вательной практики, которая требует оперативного 

реагирования на возникающие часто нестандартные 

ситуации, владения практическими навыками, не 

полностью сформированными в условиях вуза.  

Формирование конкурентоспособности молодого 

специалиста сферы образования – педагога в воз-

расте 25-35 лет – характеризуется рядом противоре-

чий: между теоретическим обучением в вузе и реаль-

ными требованиями школьной практики; между сло-

жившимся представлением о моделях поведения пе-

дагога и запросами образовательной организации; 

между самооценкой собственных компетенций и 

внешней оценкой администрации образовательной 

организации. Исходя из выделенных противоречий, 

основанных на компетентностном подходе, можно 

отметить, что конкурентоспособность молодого спе-

циалиста сферы образования не сводится только к 

сформированности набора компетенций, а предпола-

гает умение преодолевать профессиональные и лич-

ные трудности, с которыми он сталкивается особенно 

в первые годы профессиональной деятельности, со-

хранять устойчивость (стрессоустойчивость), мотива-

цию к самосовершенствованию, дальнейшему разви-

тию в профессии. Следует заметить, что объективная 

оценка уровня компетентности специалиста служит 

стимулом к формированию конкурентоспособности 

молодого специалиста.  

Личностно-ориентированный подход (К.А. Абуль-

ханова-Славская, Е.В. Бондаревская, В.В. Сериков, 

В.А. Сластенин, И.С. Якиманская и др.) обеспечи-

вает рассмотрение процесса формирования конку-

рентоспособности молодого специалиста сферы обра-

зования как проявление не только профессиональ-

ных качеств, но и как выражение личностных эмо-

ций, убеждений, ценностей, устремлений, свойствен-

ных личности молодого педагога, а также организа-

цию обучения с учетом Я-концепции студента, при-

знание саморазвития личности в образовательном 

процессе. По мнению В.В. Серикова, личностно-ори-

ентированный подход – это исследование «механиз-

мов личностного формирования студента – рефлек-

сия, ответственность, автономность» [7]. Основыва-

ясь на личностно-ориентированном подходе, конку-

рентоспособность рассматривается как интегральная 

характеристика молодого специалиста (О.К. Салиев, 

С.А. Хазова, И.В. Попова, М.Б. Абрамова, А.В. Зо-

рин и др.). В исследовании В.Н. Мезинова, С.В. Мар-

ковой конкурентоспособность зависит от «личност-

ного роста», а «профессиональная успешность зави-

сит от компонентов конкурентоспособности» [5, 

с.21].  

Позиции личностно-ориентированного подхода 

акцентируют неразрывную связь между личностным 

и профессиональным развитием, между профессио-

нальной конкурентоспособностью и личностным ро-

стом. Следовательно, формирование конкурентоспо-

собности возможно при создании условий для лич-

ностного роста специалиста (развитие рефлексивных 

способностей, ценностно-мотивационной сферы, са-

мосознания, объективной самооценки). Важно отме-

тить, что формирование конкурентоспособности мо-

лодого педагога в контексте личностно-ориентиро-

ванного подхода предполагает активизацию его внут-

ренних ресурсов, становление субъектной позиции, 

выстраивание индивидуальной траектории разви-

тия, выработку таких качеств, как стремление по-

беждать, готовность вступать в конкурентные отно-

шения в образовательно среде, открытость нововве-

дениям.  

Как обоснованно утверждает Э.Г. Юдин, «ни один 

отдельно взятый подход не исчерпывает методологи-

ческой характеристики исследования: в каждом кон-

кретном исследовании обычно реализуется некото-

рая совокупность подходов» [9, с. 47]. 

Исходя из содержания вышеобозначенных подхо-

дов, можно выделить основные принципы исследова-

ния формирования конкурентоспособности молодого 

специалиста сферы образования: системности, дина-

мичности, контекстуальности, целенаправленной 

творческой активности, практико-ориентированно-

сти, субъектности.  

Принцип системности предполагает рассмотрение 

конкурентоспособности как многогранного фено-

мена, включающего профессиональный, личностный 

и социальный компоненты, при этом исследование 

его как целостной системы. 

Принцип динамичности учитывает не как статич-

ный набор качеств, а как постоянно развивающееся 

свойство, формирующееся в целостной профессио-

нальной среде, которая оказывает влияние на фор-

мирование молодого педагога.  

Принцип контекстуальности ориентирует на учет 

специфики образовательной среды, которая наряду с 

экономическими рычагами обладает социально зна-

чимыми характеристиками, гуманистической 

направленностью деятельности. Важную роль иг-

рают этические нормы, сложившиеся в коллективе 

молодого специалиста. 

 Принцип целенаправленной творческой активно-

сти предполагает рассмотрение конкурентоспособно-

сти молодого специалиста сферы образования как 

интегральной качественной характеристики, ориен-

тирующей молодого специалиста на непрерывное 

развитие, на полную творческую самореализацию, 

что актуализирует творческую активность личности, 

мотивирует движение к поставленной цели. Следует 

отметить, что принцип целенаправленной творче-

ской активности ориентирует исследование на 
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изучение конкурентоспособности с позиции целе-

устремленности, способности принимать и участво-

вать в инновации, профессиональной и личностной 

готовности к конкурентной борьбе.  

Принцип практико-ориентированности подразу-

мевает изучение формирования конкурентоспособно-

сти молодого педагога как совокупности владения 

компетенциями, подразумевающими способность и 

готовность выполнять профессиональные задачи. 

Данный принцип акцентирует внимание на умении 

применять полученные знания на практике, прини-

мать верные решения, владеть коммуникативными 

навыками и ценностными ориентирами.  

Принцип субъектности обращает внимание на ак-

тивную роль молодого специалиста в формировании 

собственной профессиональной траектории, на его 

способность к непрерывному саморазвитию, самосо-

вершенствованию, умению демонстрировать свои до-

стижения, участвовать в конкурсах, быть открытым 

к инновациям. 

Разработка методологических оснований науч-

ного исследования формирования конкурентоспособ-

ности молодого специалиста сферы образования 

наряду с обоснованием подходов и принципов пред-

полагает определение комплекса методов. Учитывая 

интегративный характер изучаемого феномена, счи-

таем обоснованным использовать именно комплекс 

методов, что позволит получить достоверные резуль-

таты.  

Теоретические методы должны включать теорети-

ческий анализ, сравнение, обобщение научной лите-

ратуры, что позволит выявить различные позиции и 

сформировать собственное представление о сущно-

сти, структуре и функциях конкурентоспособности 

молодого специалиста сферы образования. 

Эмпирический блок должен включать анкетиро-

вание как способ сбора данных о различных сторо-

нах конкурентоспособности молодого специалиста, 

здесь должна учитываться валидность анкет. Целе-

сообразно использовать экспертный опрос работода-

телей как внешнюю оценку профессиональной дея-

тельности молодого педагога. Эффективным методом 

является анализ продуктов деятельности, который 

может быть представлен в форме портфолио, демон-

стрирующее реальные достижения молодого педа-

гога, динамику его развития, наиболее успешные 

направления профессиональной деятельности. 

Важно отметить участие в проектах, конкурсах, до-

стижение обучающихся молодого педагога. Продук-

тивным считаем SWOT-анализ как метод оценки 

компетенций, определяющих способность молодого 

педагога к решению профессиональных задач, что 

необходимо для выявления профессиональных дефи-

цитов. 

 

Выводы 

Таким образом, разработанные методологические 

основания формирования конкурентоспособности 

молодого специалиста сферы образования базиру-

ются на интеграции нескольких подходов (идеей ан-

тропологии о приоритете общечеловеческих ценно-

стей, диалектическими законами перехода количе-

ства в качество, законом отрицания отрицания, - фи-

лософский уровень; системно-деятельностным под-

ходом – общенаучный уровень; акмеологическим, 

компетентностным и личностно-ориентированными 

подходами – конкретно-научный уровень). Именно 

совокупность обозначенных подходов обеспечивает 

всестороннее рассмотрение изучаемого феномена, 

раскрывает его многокомпонентность. Обоснование 

методологических подходов позволило выделить ве-

дущие принципы построения методологии исследо-

вания: системности, динамичности, контекстуально-

сти, целенаправленной творческой активности, 

практико-ориентированности, субъектности. Сово-

купность принципов обеспечивает рассмотрение фор-

мирования конкурентоспособности молодого специа-

листа сферы образования не как статичный набор ка-

честв молодого педагога, а как динамичное свойство, 

формирующееся в процессе непрерывной целена-

правленной профессиональной творческой деятель-

ности, результативность которой проявляется в вос-

требованности специалиста на рынке труда как 

внешнем проявлении конкурентоспособности. Мето-

дический инструментарий включает теоретические 

(анализ, сравнение, обобщение научной литературы) 

и эмпирические (анкетирование, экспертный опрос, 

анализ продуктов деятельности, портфолио, SWOT-

анализ)методы, применение которых обеспечивает 

как количественный, так и качественный анализ ре-

зультатов исследования.  

Таким образом, разработанные методологические 

основания формирования конкурентоспособности 

молодого специалиста сферы образования позволяют 

исследовать данный феномен как комплексное, ди-

намичное, непрерывно развивающееся явление, 

включающее профессиональный, личностный, соци-

альный компоненты, и обусловленное как собствен-

ными мотивационными качествами, так и характе-

ром окружающей профессиональной среды.  
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Abstract. The article reveals the methodological foundations of the phenomenon of “forming the competitive-

ness of a young specialist in the field of education”, which include methodological approaches developed at the 

philosophical (anthropological ideas about the priority of universal human values, the dialectical laws of the 

transition of quantity into quality, and the law of negation of negation), general scientific (system-activity 

approach), and specific scientific (acmeological, competence-based, and personality-oriented approaches) levels. 

The substantiation of methodological approaches allowed us to identify the leading principles of research meth-

odology construction: systemic, dynamic, contextual, purposeful creative activity, practice-oriented, and subjec-

tivity. The methodological toolkit for studying the formation of a young teacher's competitiveness includes 

theoretical (analysis, comparison, and generalization of scientific literature) and empirical (questionnaires, expert 

surveys, analysis of activity products, portfolios, and SWOT analysis) methods that provide both quantitative 

and qualitative analysis of research results. The developed methodology for studying the formation of a young 

specialist's competitiveness in the field of education allows for the consideration of this phenomenon as an 

integrative, complex, and dynamic phenomenon that includes professional, personal, and social components. 
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