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Аннотация. В статье рассматривается проблема формирования профессиональной позиции курсантов об-

разовательных организаций Министерства внутренних дел Российской Федерации (МВД России) как ключе-

вого образовательного результата профессионально-служебной и учебной подготовки. На основе анализа 

научной литературы и нормативно-правовых актов уточняется сущность понятия «профессиональная пози-

ция курсанта», раскрываются ее структурные компоненты, дается их характеристика. Среди данных ком-

понентов были выявлены следующие: мотивационный (установка курсанта на полное погружение в специ-

фику ведомственного образовательного процесса и профессионально-служебную деятельность современного 

сотрудника полиции); аксиологический (ориентация курсантов при реализации своей повседневной профес-

сионально-служебной деятельности на закон и нормативно-правовые акты, регламентирующие порядок осу-

ществления профессиональных и служебных обязанностей, а также на морально-нравственные установки и 

принятые социальные правила поведения, нормы и этику профессионально-служебного поведения и т.п.); 

рефлексивный (способности курсантов объективно давать оценку себе как субъекту, осуществляющему про-

фессионально-служебную деятельность полицейского, то есть определять свои положительные и отрицатель-

ные стороны, а также достигнутые результаты, после чего устанавливать возможность их позитивной кор-

ректировки). Особое внимание уделяется обнаружению и обоснованию комплекса педагогических условий, 

способствующих возникновению четкой профессиональной позиции у курсантов образовательных организа-

ций МВД России, а точнее, формированию у них мотивационной готовности (внутренних и внешних мотивов 

личности, направленных на правильное профессионально-служебное становление); привитию ценностно-

смыслового отношения к выбранной профессии и долгу службы (комплекса необходимых знаний и личност-

ного отношения к сущности службы полицейского через признание свободы и прав человека высшей ценно-

стью); внедрению принципа рефлексивности в деятельность обучающихся (развитию навыка анализа и са-

моанализа, позволяющего выявлять характер и тенденции выполнения профессионально-служебных задач 

и их результаты). Обозначается, что выделенный комплекс педагогических условий находится в прямой 

взаимосвязи с компонентами профессиональной позиции курсантов, что, в свою очередь, гарантирует це-

лостность и валидность данной системы подготовки в образовательных организациях МВД России.  
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Введение© 

Актуальность темы статьи обусловлена характе-

ром современных вызовов и угроз, которые подры-

вают как национальную, так и государственную без-

опасность. Их наличие вызывает увеличение количе-

ства требований к качеству выполнения 
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профессионально-служебных задач сотрудниками 

полиции и их ужесточение [1]. Обеспечение государ-

ственного правопорядка, защита граждан и консти-

туционного строя нашей страны возлагаются на Ми-

нистерство внутренних дел Российской Федерации. 



 

Проблемы профессионального образования  
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Профессиональная подготовка сотрудника поли-

ции начинается в стенах соответствующих образова-

тельных организаций. Перед данными учреждени-

ями ставится ответственная миссия, заключающаяся 

в подготовке высококвалифицированных специали-

стов для правоохранительных структур [2]. 

Современный сотрудник полиции должен не 

только выступать в качестве субъекта, исполняю-

щего обязанности по пересечению и недопущению 

правонарушений и преступлений, а также защите 

общества в целом и граждан в частности, но и быть 

готовым обеспечивать социальную и государствен-

ную безопасность внутри страны, в том числе в ходе 

боевых действий [3]. В связи с чем особое значение 

приобретает процесс подготовки кадров для право-

охранительной системы. Сегодня государство и об-

щество заинтересованы в высоком уровне защищен-

ности и безопасности, поскольку риски причинения 

вреда здоровью и жизни населения на отдельных 

территориях Российской Федерации значительно 

возросли.  

Проблема качественной профессиональной подго-

товки сотрудников полиции напрямую зависит от 

сформированности их профессиональной позиции. 

Последняя выступает внутренним регулятивом про-

фессионально-личностного становления сотрудника 

полиции, так как обеспечивает устойчивость его по-

ведения в экстремальных ситуациях, возникающих 

при реализации служебных обязанностей, и высту-

пает основой для принятия ответственных решений 

[4]. Правоохранительная деятельность, как подчер-

кивает В.Н. Черниговский, «связана с рисками про-

фессиональными и нравственными, которые могут 

привести к нивелированию морально-этических 

норм, снижению эффективности или прекращению 

профессиональной деятельности» [5]. Более того, до-

полнительная нагрузка, сопряженная с несением 

службы в непростых условиях современной геополи-

тической обстановки, оказывает повышенную эмоци-

онально-психологическую и физическую нагрузку на 

сотрудника полиции. 

Именно профессиональная позиция аккумули-

рует необходимый перечень профессионально-слу-

жебных характеристик личности полицейского, бла-

годаря чему способствует его устойчивости и эффек-

тивности при реализации поставленных задач. Бла-

годаря качественно сформированной профессиональ-

ной позиции сотрудник полиции выступает дей-

ственным элементом правоохранительной системы 

[6]. Так, процесс формирования профессиональной 

позиции курсантов в образовательных организациях 

МВД России должен выступать в качестве главного 

результата педагогической деятельности [7]. Однако 

успешность данного процесса зависит от качества ре-

ализации определенного комплекса педагогических 

условий, которые обеспечивают полное погружение 

обучающихся в специфику ведомственного обучения 

и их правильное профессионально-служебное станов-

ление [8]. 

Таким образом, актуальность затронутой темы 

обусловливается также объективно существующим 

противоречием между потребностью социума и госу-

дарства в сотрудниках полиции с устойчивой 

профессиональной позицией и недостаточной разра-

ботанностью педагогических условий, гарантирую-

щих ее возникновение в ходе образовательного про-

цесса, проходящего в стенах ведомственных образо-

вательных организаций.  

Цель статьи – выявить и теоретически обосновать 

соответствующий комплекс педагогических условий 

формирования указанной позиции курсантов образо-

вательных организаций МВД России. 

Результаты 

Проблема формирования профессиональной пози-

ции курсантов является комплексной, поэтому сле-

дует применять междисциплинарный подход к ее 

обоснованию. Сравнительно-сопоставительный ана-

лиз актуальных литературных источников и трудов 

многих современных авторов, исследующих рассмат-

риваемую тему, позволил сделать вывод о многоас-

пектном характере такого педагогического фено-

мена, как профессиональная позиция [10].  

В философском дискурсе профессиональная пози-

ция применительно к сотруднику полиции выража-

ется в осознании последним своего места в системе 

«человек – мир», в понимании своей профессиональ-

ной деятельности как формы служения обществу и 

государству. В контексте психологических исследо-

ваний указанная позиция характеризует отношение 

личности к профессиональной среде и отличается 

наличием конкретной структуры. Е.М. Кочнева и 

Д.В. Жарова определяют профессиональную пози-

цию обучающихся как результат специфической ин-

теллектуальной деятельности, в котором находят от-

ражение три ключевых отношения: индивида к себе 

как субъекту профессии, к профессии как особому 

виду деятельности и к профессиональному сообще-

ству [11]. У сотрудника полиции психологический 

аспект профессиональной позиции проявляется в 

наличии системы устойчивых взглядов и ценност-

ных ориентаций, обусловливающих избирательность 

и произвольность профессионального поведения, что 

обеспечивает профессиональную самоидентифика-

цию [12]. В педагогической науке термин «професси-

ональная позиция», используемый по отношению к 

становлению сотрудника полиции, связан с образо-

вательным результатом профессиональной подго-

товки [13].  

Рассмотрим мотивационный, аксиологический и 

рефлексивный компоненты. Мотивация определяет 

степень интенсивности, направленности и вовлечен-

ности курсантов в учебный процесс [14]. Аксиологи-

ческий компонент способствует формированию цен-

ностно-смыслового отношения курсантов к выбран-

ной профессии, выполняемой профессиональной 

роли, людям и государству через признание ценно-

сти закона, прав и правопорядка. Рефлексия высту-

пает системообразующим фактором, обусловливаю-

щим оптимальное взаимодействие всех акмеологиче-

ских аспектов профессионализации человека: обра-

зовательного, профессионального и креативного [15]. 

Таким образом, профессиональная позиция кур-

санта (сотрудника полиции) – это интегративное 

личностное образование, представляющее собой си-

стему устойчивых ценностно-смысловых установок 

курсанта, касающихся профессионально-служебной 
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деятельности, себя как носителя профессионально-

служебного статуса, других субъектов профессио-

нальной среды. Наличие мотивационного, аксиоло-

гического и рефлексивного компонентов обеспечи-

вает возникновение устойчивой профессиональной 

позиции у курсанта образовательной организации 

МВД России.  

Анализ современных исследований (2021– 
2025 гг.) позволяет констатировать, что проблема 

формирования профессиональной позиции у указан-

ных курсантов активно находится в центре внима-

ния ученых, однако комплекс педагогических усло-

вий, от которых зависит эффективность этого про-

цесса, требует дальнейшего теоретического обоснова-

ния и систематизации. Ч.И. Низамова и С.Г. Добро-

творская пишут, что «педагогические условия пред-

ставляют собой среду, в которой происходят форми-

рование, развитие, научение и воспитание личности» 

[16].  

Перечислим и рассмотрим педагогические усло-

вия, которые способствуют возникновению профес-

сиональной позиции у курсантов: 

– формирование мотивационной готовности 

(представляет собой целенаправленно создаваемую 

совокупность мер, обеспечивающих развитие у кур-

сантов устойчивой системы профессиональных моти-

вов и ценностных ориентаций [17]; в контексте орга-

низации ведомственного образования данное условие 

приобретает особую специфику, поскольку професси-

ональная деятельность сотрудников органов внут-

ренних дел имеет ряд исключительных особенно-

стей, которые связаны с характером выполняем дея-

тельности и степенью опасности ввиду многофактор-

ных рисков); 

– привитие ценностно-смыслового отношения к 
выбранной профессии и долгу ее службы (целена-

правленная актуализация ценностно-смыслового 

компонента в содержании профессионального обра-

зования. Как справедливо отмечает В.Н. Чернигов-

ский: «Важнейшую роль в формировании професси-

онализма играют ценностные ориентации специали-

ста, благодаря которым и происходит достижение 

высоких профессиональных результатов» [18]); 

– внедрение принципа рефлексивности в деятель-
ность курсантов (подразумевает целенаправленно со-

здаваемую совокупность мер, предполагающую си-

стематическое включение курсантов в процессы осо-

знания, анализа и оценки собственной учебной и 

профессионально-служебной деятельности, способов 

ее реализации, результатов и изменений личности 

[19]). Так, Т.А. Самошкина отмечает, что познава-

тельный интерес курсантов, будучи свойством инди-

вида, непосредственно связан с таким феноменом, 

как рефлексия [20].  

Методологическую основу исследования соста-

вили фундаментальные положения педагогической 

науки и теоретические концепции построения совре-

менных образовательных систем. Был использован 

методологический инструментарий, включающий 

теоретический анализ и обобщение содержания 

научной литературы (как зарубежной, так и отече-

ственной), посвященной проблемам формирования 

профессиональной позиции курсантов, организации 

их профессионально-служебной подготовки и обосно-

вания системы педагогических условий, гарантиру-

ющих эффективность ведомственного образователь-

ного процесса [9]. Посредством сравнительно-сопо-

ставительного анализа, а также анкетирования и 

экспертной оценки удалось определить перспектив-

ные подходы и эффективные практики реализации 

педагогических условий в контексте становления 

рассматриваемой позиции. Применение указанных 

методов обеспечило глубину и всесторонность иссле-

дования, что, в свою очередь, выступило основой по-

строения научно обоснованной системы педагогиче-

ских условий формирования профессиональной по-

зиции курсантов ведомственной образовательной 

среды. 

С целью верификации выделенных в ходе теоре-

тического анализа педагогических условий было 

проведено экспертное оценивание. В качестве экс-

пертов выступили 15 специалистов, проработавших 

в образовательной организации МВД России не ме-

нее пяти лет и имеющих опыт педагогической/вос-

питательной работы с курсантами: преподаватели та-

ких кафедр, как «Уголовное право», «Администра-

тивное право», «Оперативно-разыскная деятель-

ность» и «Психология и педагогика». От каждой ка-

федры было заявлено по два представителя в лице 

старших преподавателей. В число специалистов 

также вошли представители курсового звена, отвеча-

ющие за воспитательную работу с курсантами, а 

именно представители руководства факультета и 

начальников курсов (семь человек). 

Экспертам предлагалось оценить эффективность 

каждого педагогического условия по пятибалльной 

школе по следующим критериям: «актуальность», 

«реалистичность», «необходимость», «достаточ-

ность» (табл. 1). 

Таблица 1. Критерии эффективности педагогических условий 

Номер п/п Критерий Сущность и содержание 

1 Актуальность Насколько данное условие соответствует современным пробле-

мам подготовки курсантов, «болевым точкам» учебного про-

цесса в ведомственной образовательной среде 

2 Реалистичность  Действительно ли возможно обеспечить реализацию данного 

педагогического условия в специфическом пространстве ве-

домственной образовательной организации 

3 Необходимость Будет ли профессиональная позиция успешно сформирована 

без соблюдения этого условия 

4 Достаточность Достаточно ли этого условия или нужно что-то дополнительно 
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В ходе опроса члены экспертной группы заполняли авторскую анкету. 

Оценка педагогических условий формирования 

профессиональной позиции курсантов 

Уважаемый коллега! 

Прошу Вас принять участие в экспертном оцени-

вании педагогических условий формирования про-

фессиональной позиции курсантов образовательной 

организации МВД России. Ваше профессиональное 

мнение позволит определить целесообразность и 

практическую значимость предлагаемых педагоги-

ческих условий. 

Анкета является анонимной (или: «укажите, по-

жалуйста, Вашу должность и стаж» – по желанию). 

Результаты будут использованы в обобщенном виде 

для дальнейшего научного исследования. 

Инструкция: оцените, пожалуйста, каждое педа-

гогическое условие по предложенным критериям, 

используя пятибалльную шкалу оценивания, где:  

– 5 баллов– критерий выражен в максимальной 

степени; 

– 4 балла– критерий выражен в значительной 

степени; 

– 3 балла – критерий выражен на среднем уровне 

(скорее да, чем нет); 

– 2 балла– критерий выражен слабо (скорее нет, 

чем да); 

– 1 балл – критерий не выражен. 

 

№ 

п/п 

Педагогическое условие Критерии оценки Оценка  

(от 1 до 5) 

1 Формирование мотивационной готовно-

сти курсанта 

– актуальность  

– реалистичность внедрения  

– необходимость  

– достаточность (в комплексе с дру-

гими условиями) 

 

– средний балл по условию   

2 Привитие ценностно-смысловой отноше-

ния к выбранной профессии и долгу ее 

службы 

– актуальность  

– реалистичность внедрения  

– необходимость  

– достаточность (в комплексе с дру-

гими условиями) 

 

– средний балл по условию  

3 Внедрение принципа рефлексивности в 

деятельность курсантов 

– актуальность  

– реалистичность внедрения  

– необходимость  

– достаточность (в комплексе с дру-

гими условиями) 

 

– средний балл по условию  

 

Дата исследования ____________________________________________________________________ 

Должность, стаж работы* ______________________________________________________________ 

 

* по желанию 

Общий вид анкеты, использованной во время исследования 

 

В результате опроса экспертной группы были получены результаты, представленные в табл. 2. 

 

Таблица 2. Результаты экспертной оценки педагогических условий  

формирования профессиональной позиции курсантов (n = 15) 

Но-

мер 

п/п 

Педагогическое 

условие 

Актуаль-

ность 

Реали-

стичность 

внедре-

ния 

Необхо-

димость 

Достаточ-

ность 

Средний 

балл 

Процент 

оценок 

4–5 

1 Формирование мо-

тивационной готов-

ности курсанта 
 
 

4,9 4,5 4,8 4,6 4,7 91,7 % 

2 Привитие цен-

ностно-смыслового 

отношения к вы-

бранной профессии 

и долгу службы 

4,7 4,4 4,8 4,5 4,6 89,91 % 
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Но-

мер 

п/п 

Педагогическое 

условие 

Актуаль-

ность 

Реали-

стичность 

внедре-

ния 

Необхо-

димость 

Достаточ-

ность 

Средний 

балл 

Процент 

оценок 

4–5 

3 Внедрение прин-

ципа рефлексивно-

сти в деятельность 

курсантов 

4,8 4,7 4,6 4,4 4,62 90,36 % 

Все предложенные педагогические условия полу-

чили высокие экспертные оценки (средний бал со-

ставил от 4,4 до 4,65), что свидетельствует о призна-

нии их значимости профессионально-служебным и 

преподавательским сообществом. Полученные дан-

ные согласуются с выводами современных исследо-

вателей в области затрагиваемой проблематики. 

Таким образом результаты экспертной оценки 

подтверждают теоретическую обоснованность, прак-

тическую значимость и целесообразность внедрения 

комплекса педагогических условий формирования 

профессиональной позиции курсантов образователь-

ных организаций МВД России. 

Выводы 

По итогам проведенного анализа можно сделать 

следующие выводы: 

1) профессиональная позиция курсанта образова-

тельной организации МВД России представляет со-

бой интегративное личностно-профессиональное об-

разование, включающее в себя перечень необходи-

мых его компонентов; 

2) образование данной позиции является ключе-

вым результатом профессионально-служебной подго-

товки обучающихся в ведомственной образователь-

ной организации, определяющим готовность 

выпускника к эффективному и качественному реше-

нию профессионально-служебных служебных задач; 

3) успешность формирования рассмотренной по-

зиции обеспечивается благодаря реализации ком-

плекса педагогических условий, к которым отно-

сятся возникновение мотивационной готовности у 

курсанта; привитие ценностно-смыслового отноше-

ния к выбранной профессии и долгу службы; внед-

рение принципа рефлексивности в деятельность кур-

сантов. 

В ходе анкетирования соответствующей катего-

рии квалифицированных лиц было установлено, что 

выделенные педагогические условия не только акту-

альны, реалистичны в своем внедрении, необхо-

димы, достаточны, но тесно связаны между собой, 

дополняют друг друга. Их комплексная реализация 

в ведомственном образовательном процессе будет 

способствовать формированию у курсантов устойчи-

вой профессиональной позиции. 

Конфликт интересов 

Авторы декларируют отсутствие явных и потен-

циальных конфликтов интересов, связанных с пуб-

ликацией настоящей статьи. 
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Abstract. The article considers the problem of forming the professional position of cadets of educational 

organizations of the Ministry of Internal Affairs of the Russian Federation as a key educational result of pro-

fessional, service and educational training. Based on the analysis of scientific literature and regulatory legal 

acts, the essence of the concept of “cadet's professional position” is clarified, its structural components and their 

characteristics are revealed. The following key components were identified among these components: motivational 

component (the cadet's motivation to effectively immerse himself in the specifics of the departmental educational 

process and professional activities of a modern police officer); the axiological component (the orientation of 

cadets in their daily professional and official activities to the law and regulations governing the conduct of 

professional and official activities, as well as to moral attitudes and established social rules of conduct, norms 

and ethics of professional and official behavior, etc.); the reflexive component (the ability of cadets to objectively 

assess themselves as a subject engaged in the professional activities of a police officer, identifying the positive 

and negative sides, as well as the results achieved, determining for themselves the future perspective of their 

positive adjustment). Special attention is paid to identifying and substantiating a set of pedagogical conditions 

that ensure the effective formation of the professional position of cadets of educational organizations of the 

Ministry of Internal Affairs of Russia. The identified pedagogical conditions include the following areas: for-

mation of cadets' motivational readiness (formation of internal and external motives of the cadet's personality, 

collectively aimed at their effective professional and service development); instilling a value-semantic attitude 

to the chosen profession and the duty of its service (a set of necessary knowledge and personal attitude to the 

essence of the police service through the prism of recognizing freedom and human rights as the highest value); 

the introduction of the principle of reflexivity in the activities of cadets (the development of the ability of cadets 

to the processes of analysis and introspection, allowing to identify the nature of the tendency to perform profes-

sional tasks and their results). Thus, the identified set of pedagogical conditions is in direct relationship with 

the identified components of the professional position of cadets, which, in turn, ensures the integrity and validity 

of this system of training cadets of educational organizations of the Ministry of Internal Affairs of Russia. 

Keywords: professional position, cadets, educational organizations of the Ministry of Internal Affairs of 

Russia, pedagogical conditions, professional education, professional identity, value-semantic sphere, subjectivity. 
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