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Аннотация. В статье рассматривается проблема женской занятости в преподавательском составе Курского 

политехнического института в 1960–1985 гг. Актуальность исследования обусловлена необходимостью ана-

лиза гендерных аспектов профессиональной деятельности женщин в сфере высшего технического образова-

ния СССР. Автором исследованы особенности и динамика женской занятости в преподавательском составе 

Курского политехнического института, определена степень их участия в научно-образовательной деятельно-

сти технических вузов. Исследование базируется на комплексном подходе к изучению гендерных аспектов 

высшего образования, что позволяет раскрыть особенности положения женщин-преподавателей в политех-

нических вузах и выявить специфику их профессиональной деятельности. В работе анализируются архивные 

данные Государственного архива Курской области, содержащие количественные показатели женской заня-

тости и профессиональную структуру женщин-преподавателей. Сделаны выводы о наличии гендерного дис-

баланса в профессорско-преподавательском составе Курского политехнического института при общем росте 

числа женщин среди работников. Результаты исследования могут быть использованы для дальнейшего изу-

чения гендерных аспектов профессиональной деятельности в научно-образовательной сфере, а также для 

понимания механизмов формирования профессиональной идентичности женщин-специалистов в условиях 

индустриального общества. 
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ный дисбаланс, гендерная асимметрия, женская занятость, гендерные исследования, гендерное неравенство, 
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Введение© 

В период с 1960-х по 1980-е гг. Советский Союз 

переживал значительные изменения в сфере выс-

шего образования, в том числе в вопросах гендерного 

распределения преподавательских кадров. Научно-

технический прогресс и индустриализация страны 

требовали новых подходов к подготовке специали-

стов, что не могло не отразиться на кадровой поли-

тике высших учебных заведений, особенно техниче-

ского профиля. Гендерный аспект занятости в поли-

технических вузах представляет особый исследова-

тельский интерес, поскольку именно в этот период 

происходило формирование новой модели женского 

участия в научно-образовательной сфере. При этом, 
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несмотря на декларированное равенство полов и ак-

тивное продвижение женщин в различные сферы 

профессиональной деятельности, в технических ву-

зах сохранялся значительный гендерный дисбаланс. 

Историографический анализ показывает, что во-

просы женской занятости в технических вузах рас-

сматривались преимущественно в контексте общих 

исследований развития высшего образования. Или 

же, как отмечал М.Л. Бляхер: «В фокус исследова-

телей попадают либо девушки-студентки, либо жен-

щины-ученые, которые не рефлексивно объединя-

ются с преподавателями, образуя университетский 

персонал» [2, с. 238]. При этом специфические осо-
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бенности положения женщин-преподавателей в по-

литехнических вузах, их карьерные траектории и 

профессиональное развитие оставались недостаточно 

изученными. 

Актуальность исследования обусловлена необхо-

димостью комплексного анализа гендерных аспектов 

профессиональной деятельности женщин в техниче-

ской сфере высшего образования СССР. Изучение 

опыта женской занятости в преподавании политех-

нических вузов позволяет лучше понять механизмы 

формирования профессиональной идентичности жен-

щин-специалистов в условиях индустриального об-

щества и выявить факторы, влияющие на их карьер-

ные возможности в традиционно «мужских» профес-

сиях. 

Результаты 

По состоянию на 1 октября 1964 г. в Курском по-

литехническом институте общее число штатных ра-

ботников составляло 88 чел., среди которых преоб-

ладали женщины – 52 чел. При этом в профессорско-

преподавательском составе мужчин насчитывалось 

15 чел. (51,7 %), женщин – 14 (48,3 %) [4, л. 13]. 

Среди преподавателей имелось всего два кандидата 

наук: Шашкин М.Н. (кандидат химических наук) и 

Иванникова А.А. (кандидат биологических наук), 

что свидетельствует об общем низком уровне науч-

ной квалификации преподавательского состава на 

начальном этапе функционирования КПИ, но при 

этом отражает стремление к научной деятельности 

женской половины коллектива.  

В 1965 г. в КПИ произошло увеличение штата 

профессорско-преподавательского состава. На 1 но-

ября 1965 г. в институте работало 64 научно-педаго-

гических работников, среди которых 29 были жен-

щинами (45,3 %). Примечательно, что распределе-

ние кандидатов наук среди мужчин и женщин сохра-

нялось ровным: по трое мужчин и женщин [7,  

л. 31–39]. 

Как справедливо замечает В.В. Петрик, «важней-

шим условием успешного функционирования выс-

шей школы является ее обеспечение научно-педаго-

гическими кадрами и в первую очередь учеными 

высшей квалификации – докторами и кандидатами 

наук» [22, с. 49]. Для повышения уровня научно-

преподавательских кадров, а также ввиду отсутствия 

собственной аспирантуры КПИ направлял своих ра-

ботников в другие учебные заведения для прохожде-

ния целевой аспирантуры и последующей защиты 

кандидатских диссертаций [23, с. 286]. Целевая ас-

пирантура была учреждена с целью адресной подго-

товки высококвалифицированных специалистов в 

том числе и для вузов по направлению заинтересо-

ванной организации [27, с. 231]. Так, в 1965 г. в оч-

ную целевую аспирантуру было направлено 3 чел., а 

в 1966 г. общее число направленных в аспирантуру 

(очную и заочную) составило 12 человек. Среди по-

ступивших в аспирантуру в 1966 г. были старший 

преподаватель Дидковский В.В., ассистенты Дубов-

ская А.С. и Кальман Ю.И. [9, л. 17]. Женщин среди 

направляемых в аспирантуру сотрудников было 

меньшинство. 

Другим способом повышения квалификации пе-

дагогических кадров стало привлечение к педагоги-

ческой деятельности в КПИ специалистов из различ-

ных организаций на условиях почасовой оплаты 

труда. В 1965–1966 гг. из образовательных (Курский 

педагогический институт, Курский филиал Всесоюз-

ного заочного финансово-экономического института, 

Курский сельскохозяйственный институт, Курский 

техникум железнодорожного транспорта) и иных ор-

ганизаций города («Курскгражданпроект», «Гипро-

НИИсахпром», Курский завод передвижных агрега-

тов) для ведения педагогической деятельности было 

приглашено 16 преподавателей-почасовиков. Среди 

них оказалось 2 женщины. Павлова Люция Михай-

ловна, окончившая в 1947 г. Воронежский химико-

технологический институт пищевой промышленно-

сти по специальности инженер-технолог бродильных 

производств. После окончания обучения работала на 

Курском дрожжевом заводе до 1961 г., с 1962 г. – в 

Курском сельскохозяйственном институте в качестве 

ассистента кафедры химии. В КПИ была зачислена 

в октябре 1965 г. на почасовую оплату для проведе-

ния лабораторно-практических занятий по органиче-

ской химии с правом рецензирования контрольных 

работ по данной дисциплине [12, л. 96–99]. Перькова 

Алла Васильевна, выпускница Курского педагогиче-

ского института по специальности учитель химии, 

биологии и географии. После окончания универси-

тета работала учителем биологии и химии в средней 

школе № 3 села Хороль в Приморском крае, позднее 

– лаборантом и ассистентом кафедры химии Кур-

ского сельскохозяйственного института. С мая  

1966 г. стала работать почасовиком в КПИ, прово-

дила лабораторно-практические занятия по органи-

ческой химии [12, л. 102–109]. Как видим, среди 

преподавателей-почасовиков женщин было крайне 

мало, они обладали имели разные специальности, но 

должны были вести занятия по одному и тому же 

предмету. 

В стране, по мнению Е.Л. Ситниковой, «наблюда-

лась устойчивая тенденция закрепления в советском 

обществе «мужских» и «женских» профессий, кото-

рая и определяла формирование человеческого капи-

тала женщин-тружениц в профессиональной дея-

тельности» [26, с. 70]. В 1960–1970-х гг. популяр-

ными среди женщин были такие направления подго-

товки, как экономика и право, здравоохранение, фи-

зическая культура и спорт, просвещение и культура. 

Так, среди учителей дневных общеобразовательных 

школ страны в 1960 г. и в 1970 г. женщины состав-

ляли 71 % и 73 % соответственно [17, с. 14], а в 

пищевой промышленности на 1 января 1969 г. жен-

щины составляли 57 % [16, с. 7]. Эта же закономер-

ность прослеживалась и среди женщин-работниц 

КПИ, имевших ученые степени. При этом руковод-

ство института, несмотря на его политехническую 

направленность, понимало, что для качественного 

обучения будущих квалифицированных специали-

стов необходимы педагогические кадры высшей ка-

тегории по всем направлениям обучения. В связи с 

чем регулярно направляло таких работников и ра-

ботниц в иные образовательные учреждения для по-

вышения квалификации, и, главное, для написания 

и защиты кандидатских диссертаций в рамках целе-

вой аспирантуры, а также всячески содействовало 

при подготовке кандидатских диссертаций, в том 
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числе предоставляя работникам творческие отпуска 

и научные стажировки. 

Отметим, что с конца 1960-х гг. особую роль при 

повышении квалификации играла система ФПК и 

ИПК (институтов повышения квалификации) [16,  
с. 7]. Факультеты повышения квалификации (ФПК) 

открывались при ведущих вузах страны для повы-

шения профессиональной квалификации преподава-

телей вузов, организации их научной стажировки, а 

также для проведения семинаров-совещаний заведу-

ющих кафедрами. Так, из материалов личного дела 

Валентины Семеновны Калининой, работавшей в 

КПИ старшим преподавателем кафедры иностран-

ных языков с момента основания института, можно 

получить следующую информацию. В.С. Калинина 

окончила очную аспирантуру Академии Педагогиче-

ских наук РСФСР в 1957 г., тогда же сдала канди-

датский минимум. В КПИ была переведена из Кур-

ского государственного педагогического института. 

Приказом ректора КПИ ей был предоставлен творче-

ский отпуск с 27 марта по 27 июня 1971 г. для за-

вершения работы над кандидатской диссертацией. В 

1975 г. она проходила научную стажировку при ла-

боратории обучения иностранным языкам Научно-

исследовательского института содержания и методов 

обучения Академии педагогических наук СССР. В 

июле 1983 г. была направлена на ФПК и ИПК при 

Московском горном институте. На заседаниях ка-

федры иностранных языков отмечалось, что В.С. Ка-

линина долгое время работала над кандидатской дис-

сертацией, но, несмотря на предоставленные ей воз-

можности и льготы (аспирантура, творческий от-

пуск, научные командировки, сниженная учебная 

нагрузка и т.д.), диссертация к защите так и не была 

представлена вплоть до увольнения В.С. Калининой 

из института в 1984 г. [14].  

Более результативной оказалась научная деятель-

ность историка Зинаиды Николаевны Мусихиной, 

окончившей Уральский государственный универси-

тет им. А.М. Горького. Она была прикомандирована 

в 1973 г. в годичную аспирантуру Воронежского гос-

ударственного университета [13], после чего в де-

кабре 1974 г. защитила кандидатскую диссертацию, 

а 11 июня 1975 г. ей была присуждена ученая сте-

пень кандидата исторических наук. В 1976–1977 г. 

З.Н. Мусихина прошла повышение квалификации во 

Всесоюзном институте повышения квалификации 

при Минском государственном университете. В 

марте 1980 г. ей было присвоено ученое звание до-

цента на кафедре истории КПСС. 

Большим потенциалом в области технических 

наук обладала ассистент кафедры сопротивления ма-

териалов Вера Дмитриевна Брехова [15]. В 1965 г. 

она окончила аспирантуру Ленинградского инсти-

тута текстильной и легкой промышленности им С.М. 

Кирова, после чего была направлена в КПИ, где про-

должила работать над кандидатской диссертацией, и 

в 1968 г. успешно ее защитила. В декабре 1968 г. 

В.Д. Бреховой была присуждена ученая степень кан-

дидата технических наук. В 1974 г. она прослушала 

полный курс повышения квалификации в Ленин-

градском кораблестроительном институте на факуль-

тете повышения квалификации преподавателей ву-

зов. В марте 1976 г. ей было присвоено ученое звание 

доцента по кафедре сопротивления материалов и 

строительной механики.  

Повышать квалификацию отправляли и работни-

ков без ученых степеней и званий. Например, Мар-

гарита Николаевна Бушуева, учитель математики по 

образованию, в КПИ работала старшим преподавате-

лем кафедры высшей математики с 1964 г. [11]. В 

1973 г. она прошла обучение на факультете повыше-

ния квалификации в Воронежском государственном 

университете, два года являлась слушателем Универ-

ситета педагогического мастерства КПИ. В 1979 г. 

повышала квалификацию с отрывом от производства 

на факультете повышения квалификации при Харь-

ковском государственном университете им.  
А.М. Горького по специальности «математика». В 

мае 1984 г. также повышала квалификацию с отры-

вом от производства на факультете повышения ква-

лификации при Московском авиационном институте 

по специальности «Высшая и прикладная матема-

тика».  

К 1 января 1970 г. численность преподаватель-

ских кадров КПИ составляла 185 чел., к началу 

1970–1971 уч. г. – 205 чел., ученые звания и степени 

имели соответственно 51 чел. и 63 чел. [10, л. 9]. В 

1975 г. педагогический коллектив КПИ состоял уже 

из 364 чел., в том числе 127 женщин (34,9 %). При 

этом среди женщин не было ни одного доктора наук, 

а кандидатов наук насчитывалось 32 чел. из 137 

(23,4 %) [8, л. 12]. При направлении в целевую ас-

пирантуру других вузов также наблюдался опреде-

ленный гендерный разрыв: из 18 аспирантов только 

7 были женщинами (39,0 %) [8, л. 144–148].  

Согласно имеющимся данным, на 11 ноября  
1980 г. численность всех работников КПИ, занимав-

ших должности руководителей и специалистов, со-

ставляла 945 чел., из них 455 женщин. Однако в 

профессорско-преподавательском составе сохраня-

лось значительное преобладание мужчин: на 487 

мужчин приходилось 175 женщин, что составляет 

соотношение 71 % мужчин к 29 % женщин [5, л. 26-

28].  

Анализ динамики преподавательского состава за 

период 1981–1985 гг. показывает относительную 

стабильность численности с некоторым снижением к 

концу периода: 1981 г. – 460 чел. (168 женщин,  

36,5 %), 1982 г. – 461 чел. (168 женщин, 36,4 %), 

1983 г. – 466 чел. (176 женщин, 37,7 %), 1984 г. – 

423 чел. (170 женщин, 37,1 %), 1985 г. – 410 чел. 

(148 женщин, 36,1 %). В 1985 г. среди женской ча-

сти педагогического коллектива был всего один док-

тор наук (из 5 чел.) и 39 кандидатов наук (из 221 

чел.) [6, л. 15]. Эти цифры подтверждают общую ди-

намику развития гендерных паттернов в отечествен-

ной науке, выведенных Е.А. Стрельцовой: в 1950 г. 

число женщин-докторов наук составляло лишь  

7,2 %, к 1985 г. этот показатель достиг отметки в 

13,5 %, а среди кандидатов наук изменился соответ-

ственно по годам с 25,1 % до 28,1 % [21, с. 18]. 

Некоторые отечественные ученые выделяют 

1960–1990-е гг. как третий этап советского феми-

низма, характеризующийся активной интеграцией 

женских научных ресурсов в экономику и развитие 

страны, формальным подтверждением равенства 
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мужчин и женщин [3, с. 214]. При этом роль жен-

ской занятости рассматривается в общем для всех 

сфер деятельности. Г.Г. Силласте делает вывод о 

«расширении притока женщин в сферу науки и об-

разования, так как доля женщин среди именно науч-

ных кадров оставалась не столь значительной» [25, 

с. 70]. То есть, к 1985 г. доля женщин как в препо-

давании в высшей школе, так и в научной среде все 

еще являлась меньшей.  

Начиная с 1960-х гг. тема женского вопроса под-

нималась не только на страницах периодической пе-

чати, в публицистике, но и на государственном 

уровне. Анализ публикаций в советских обще-

ственно-политических журналах 1960–1970-х гг., 

посвященных проблеме труда женщин, отражает ак-

туальность «женского вопроса» для советской идео-

логии. Основная политическая установка гендерных 

отношений в СССР соединила радикальные марк-

систские и традиционные патриархальные ценности 

[20, с. 115]. 

По сути, в этот период на женщин легла двойная 

нагрузка, как рабочая, так и домашняя. Вариантом 

нормы становилась работать в две смены – одна на 

предприятии, другая дома, где быт и дети занимали 

все свободное время женщины. Проблему «угнетения 

женщины ее хозяйственным положением» по-преж-

нему предполагалось решать на основе тотальной за-

мены домашнего труда и труда по уходу и воспита-

нию детей общественными формами удовлетворения 

этих потребностей семьи [1, с. 139]. Однако М. Мар-

говская считает, что советское правительство не су-

мело выполнить взятые на себя обязательства по 

обобществлению быта и стало пропагандировать 

двойную нагрузку женщин как «естественную» 

норму жизни [19, с. 112–113]. 

На примере статистических данных Курского по-

литехнического института можно увидеть, что доля 

женщин среди научно-педагогических кадров на 

протяжении 40 лет не превышала даже 40 % от об-

щего числа педагогического состава. При этом зна-

чительный рост процентной составляющей женщин 

произошел уже ближе к 1990-м гг., несмотря на про-

водимую государственную политику. С одной сто-

роны, преобладание мужчин объясняется политех-

нической традиционно более «мужской» направлен-

ностью института, с другой стороны, работа жен-

щины-ученого не нормировалась по часам. И если 

женщину дома ждал быт, дети, старики, требующие 

ухода, то вполне естественно, что продвигаться по 

карьерной лестнице в науке им было гораздо труд-

нее. Добавим сюда еще обязательную общественную 

работу в институте, сверхурочные часы или пере-

носы занятий, а также потребность в сложном обо-

рудовании для проведения научных изысканий – та-

кую работу невозможно взять «на дом». Справедливо 

по этому поводу отмечает Н.Л. Пушкарева: «Повсе-

дневное и постоянное погружение в свою научную 

проблему – условие успешности в науке. Непрерыв-

ное обдумывание ее, поиски решения поставленной 

задачи, умение найти его в примелькавшемся – все 

это требует особых условий, между тем ускоренный 

ритм современный жизни их не предполагает и не 

предлагает» [24, с. 120]. 

Выводы 

Таким образом, в 1960–1985 гг. в Курском поли-

техническом институте сохранялась устойчивая тен-

денция гендерного дисбаланса в профессорско-препо-

давательском составе при общем росте числа жен-

щин среди всего персонала. Доля женщин в препо-

давательском составе колебалась в пределах 36–37 % 

с незначительной тенденцией к снижению к сере-

дине 1980-х гг. Особенно заметен был разрыв в пред-

ставительстве женщин на высших академических и 

руководящих позициях. Такой разрыв был вызван 

противоречивой государственной позицией в отноше-

нии женщин. Провозгласив равенство полов, госу-

дарственная политика на деле породила двойную 

нагрузку для женщин, вынужденных сочетать про-

фессиональную деятельность с домашним трудом. 

Статистические данные КПИ демонстрируют, что 

даже в условиях официально провозглашенного рав-

ноправия, женщины сталкивались с серьезными пре-

пятствиями в профессиональной реализации, осо-

бенно в научной сфере. Гендерное неравенство про-

являлось не только в количественном соотношении 

(доля женщин не превышала 40 %), но и в каче-

ственных ограничениях, связанных с невозможно-

стью совмещения научной работы с домашними обя-

занностями. Это противоречие между идеологиче-

скими установками и реальной практикой стало од-

ной из причин того, что проблема гендерного нера-

венства в профессиональной сфере сохранялась 

вплоть до распада СССР. 
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Abstract. The article examines the problem of female employment in the teaching staff of the Kursk Poly-
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chives of the Kursk Region, containing quantitative indicators of female employment and the professional struc-
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of the study can be used for further study of gender aspects of professional activity in the scientific and educa-
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