
 

Российское образование сегодня 

 

 

 

Известия Воронежского государственного педагогического университета. 2024. № 1 (302) 
34 

Известия Воронежского государственного педагогического университета. 2024. № 1 (302). С. 34–37. 

Izvestia Voronezh State Pedagogical University. 2024. (1), 34–37. 

 

Научная статья 

УДК 37.01 

DOI: 10.47438/2309-7078_2024_1_34 

 

СТРУКТУРА И ОСОБЕННОСТИ  

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

УСЛОВИЙ СОЗДАНИЯ КОМФОРТНОЙ  

ЗДОРОВЬЕСБЕРЕГАЮЩЕЙ СРЕДЫ  

В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

Всеволод Сергеевич Черва1 

 

Воронежский государственный педагогический университет1 

Воронеж, Россия 

 
1Аспирант кафедры социальной педагогики,  

ORCID ID: 0009-0007-5347-5674, e-mail: seva.tchervaseva.tcherva@yandex.ru  

  

Аннотация. Статья посвящена одному из аспектов здоровьесберегающей педагогики – комфортной здоро-

вьесберегающей среде. Автором определена сущность данного феномена и обоснованы организационно-педа-

гогические условия, реализация которых будет способствовать преобразованию образовательной среды учеб-

ного учреждения в комфортную и здоровьесберегающую. В статье представлен анализ структуры организа-

ционно-педагогического условия и раскрыт его преобразовательный потенциал.  

Ключевые слова: организационно-педагогическое условие, комфортная здоровьесберегающая образова-

тельная среда, здоровьесберегающая педагогика. 

Для цитирования: Черва В.С. Структура и особенности организационно-педагогических условий создания 

комфортной здоровьесберегающей среды в образовательной организации // Известия Воронежского государ-

ственного педагогического университета. 2024. № 1. С. 34–37. DOI: 10.47438/2309-7078_2024_1_34 

 

Введение© 

Участники образовательного процесса ежедневно 

проводят в стенах учебного заведения продолжитель-

ное время, и их самочувствие во многом определя-

ется внутришкольными факторами, которые могут 

таить в себе риски для состояния их здоровья, а мо-

гут служить его укреплению. 

Недомогание, ухудшение функционального состо-

яния организма отвлекают учеников от решения по-

знавательных задач, снижают эффективность учеб-

ной деятельности. К такому же результату может 

привести присутствие в контексте образовательного 

процесса, т.е. в образовательной среде, источников 

стресса и дискомфорта. Системные исследования до-

казали, что школьные факторы риска постепенно 

могут стать причинами развития заболеваний раз-

личной этиологии. 

Подобный вариант развития событий необходимо 

предотвратить, поэтому задача преобразования образова-

тельной среды учебного заведения в комфортную и здо-

ровьесберегающую приобретает особую актуальность.  

Цель исследования: конкретизировать понятие 

«комфортная здоровьесберегающая среда», разрабо-

тать организационно-педагогические условия, при 
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претворении в жизнь которых образовательная среда 

учебного учреждения станет комфортной и здоро-

вьесберегающей. 

В качестве методов исследования выступали:  

-  ознакомительный анализ педагогической 

литературы: проведено изучение и произведена вы-

борка релевантных исследований на тему «организа-

ция здоровьесберегающего учебного процесса». Для 

проведения обзора были заданы следующие крите-

рии поиска: статьи относятся к педагогическим 

наукам, статьи опубликованы в рецензируемых 

научных изданиях, первоисточники написаны на 

русском языке, в работах представлено определение 

понятия «здоровьесберегающая образовательная 

среда», «комфортная образовательная среда», «без-

опасная образовательная среда»;  

 анализ понятийных определений: был прове-

ден анализ концепций здоровьсберегающей педаго-

гики и понятий «здоровьесберегающая образователь-

ная среда», «комфортная образовательная среда», 

представленных в литературе. Этот анализ позволил 

выявить специфические черты и ключевые характе-

ристики комфортной здоровьесберегающей образова-

тельной среды; 
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- изучение опыта работы по проблеме исследо-

вания ряда школ Воронежской области и Ставро-

польского края: был проведен анализ уровня ком-

фортности образовательной среды реальных учебных 

учреждений. 

Результаты 

Проведённое исследование показало, что назрела 

необходимость обобщения имеющихся теоретиче-

ских и практических представлений о среде, пребы-

вание в которой не будет наносить вред участникам 

педагогического процесса, выработки интегративной 

концепции данного феномена и обоснования органи-

зационно-педагогических условий, выполнение кото-

рых будет способствовать созданию в школе ком-

фортной здоровьесберегающей среды. 

Комфортной и здоровьесберегающей, по нашему 

мнению, является образовательная среда, способная 

обеспечить всем участникам педагогического про-

цесса совокупность положительных психологиче-

ских, физиологических и интеллектуальных ощуще-

ний, необходимых для поддержания оптимального 

функционального состояния организма, высокого 

уровня работоспособности и раскрытия личностного 

потенциала [7, c. 150]. Мы считаем, что о наличии в 

организации комфортной здоровьесберегающей 

среды можно говорить, если контекст образователь-

ного процесса соответствует следующим требова-

ниям: 

- обеспечивает безопасность участников педа-

гогического взаимодействия; 

- поддерживает комфортность их пребывания; 

- максимально соответствует возрастным и ин-

дивидуальным особенностям школьников; 

- стимулирует активность всех участников об-

разовательного процесса и самостоятельность обуча-

емых. 

Чтобы имеющаяся образовательная среда не про-

тиворечила этим требованиям, необходимо обеспе-

чить «совокупность объективных возможностей, вза-

имосвязанных предпосылок, обеспечивающих 

успешное решение поставленных задач посредством 

целенаправленного управления образовательным 

процессом» [3, c. 12], иными словами,осуществить 

комплекс мероприятий, т.е. должны быть реализо-

ваны определенные организационно-педагогические 

условия. 

 Мы исходим из философского понимания усло-

вия как необходимой для существования вещи или 

явления, совокупности отношений, состояний и дру-

гих созависимостей [6, c. 812]. Условие, по опреде-

лению, представляет собой сложную, многовариант-

ную, открытую к изменениям систему. По нашему 

мнению, каждое организационно-педагогическое 

условие по сути своей является инструментом транс-

формации, а совокупность таких условий – механиз-

мом управления, при помощи которого среда образо-

вательная преобразуется в комфортную здоровьесбе-

регающую среду. 

Мы считаем, что для модификации образователь-

ной среды должны быть реализованы следующие ор-

ганизационно-педагогические условия: 

- устранение источников дискомфорта и угроз 

для здоровья участников педагогического процесса в 

образовательной среде;  

- повышение профессионального мастерства пе-

дагогов в области здоровьесбережения и психологии; 

- развитие способности и готовности участни-

ков образовательного процесса заботиться о сохране-

нии и укреплении своего здоровья, оптимально вы-

страивать соотношение зависимости – независимо-

сти от других людей. 

Реализация первого организационно-педагогиче-

ского условия предполагает обеспечение динамиче-

ского соответствия образовательной среды возраст-

ным, физиологическим, личностным особенностям 

обучающихся, их возможностям и потребностям. 

Можно утверждать, что в подобной среде протекание 

образовательного процесса не будет сопровождаться 

нанесением вреда здоровью школьников, количество 

психологических факторов стресса будет постепенно 

уменьшаться, уровень комфортности данной среды 

возрастет, и она станет референтной для школьни-

ков. Реализация данного условия, по сути, представ-

ляет собой длящийся, перманентный процесс, об 

успешности протекания которого можно будет су-

дить по возросшей удовлетворенности учащихся своим 

пребыванием в школе, повышению их активности, дис-

циплинированности, самостоятельности, снижению 

пропусков уроков без уважительных причин, отсут-

ствию школьной дезадаптации и депривации.  

Указанное выше организационно-педагогическое 

условие не может быть успешно реализовано, если 

педагоги не будут постоянно повышать свою здоро-

вьесберегающую компетентность и уровень профес-

сионального мастерства. Эти два фактора являются 

предпосылкой оптимизации протекания воспита-

тельно-образовательного процесса, организации его 

таким образом, чтобы при максимально эффектив-

ном решении образовательных задач не наносился 

вред здоровью обучающихся. 

Следующее организационно-педагогическое усло-

вие можно символически назвать «условием пер-

спективы». Любой процесс протекает успешно, если 

субъект, на который направлено воздействие, явля-

ется активным его участником. Поэтому задачу со-

хранения и укрепления здоровья учащихся нельзя 

решить, лишь повышая уровень комфортности спе-

циально созданной образовательной среды. Ученика 

нужно подготавливать к жизни в условиях есте-

ственных сред, где ему придется взаимодействовать 

с различным окружением, брать на себя ответствен-

ность за сохранение и укрепление своего здоровья. 

Успешность перехода к взрослой жизни во многом 

зависит от способности учащихся уважительно отно-

ситься к потребностям других людей, понимания 

необходимости сохранения комфорта окружающих, 

наличия у них навыков саморегуляции, самооргани-

зации, рефлексии, ценностного отношения к здоро-

вью. Для решения этой задачи необходимы как ме-

роприятия профилактической направленности, так и 

действия, способствующие воспитанию у учеников 

устойчивой мотивации на ведение здорового образа 

жизни, готовности самостоятельно и инициативно 

заботиться о своем здоровье, регулировать уровень 

личностного комфорта.  

Мы исходим из идеи В.А. Беликова о том, что ор-

ганизационно-педагогические условия имеют дея-

тельностную природу [1, c. 29]. А значит, как и у 
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любой деятельности, кроме непосредственного содер-

жания и цели, отражающей те результаты, ради до-

стижения которых проводится преобразование обра-

зовательной среды,у любого такого условия есть 

предмет, задачи, участники (адресат и организатор). 

По нашему мнению, в самой структуре организаци-

онно-педагогического условия содержится огромное 

количество возможностей, реализация которых поз-

волит получить значимый результат.  

Соотнесение отдельных организационно-педаго-

гических условий друг с другом осуществляется на 

уровне задач. В качестве задач могут выступать 

оценка первоначального положения дел, разработка 

комплекса первичных мероприятий, их реализация, 

оценка эффективности преобразовательной деятель-

ности, внесение корректив и т.д. 

В качестве предметов организационно-педагоги-

ческих условий мы видим компоненты образователь-

ной среды и участников образовательного процесса, 

т.е. те аспекты, на которые направлено преобразова-

тельное воздействие. Мы исходим из того, что ком-

фортная здоровьесберегающая среда организуется не 

на пустом месте, в учебном заведении уже наличе-

ствует образовательная среда, в которой протекают 

образовательные, воспитательные и развивающие 

процессы, т.е. имеет место «более или менее сложив-

шаяся полиструктурная система прямых и косвен-

ных воспитательно-обучающих воздействий» [4, 

c. 72]. Соответствующее образовательное простран-

ство уже «обусловлено, насыщено и структуриро-

вано, содержит сложившуюся совокупность опреде-

ленным образом организованных элементов» [5, 

c.181]. Наличествующая образовательная среда 

представляет собой «совокупность всех возможно-

стей обучения, воспитания и развития личности, 

причем возможностей как позитивных, так и нега-

тивных» [2, c. 52]. И нам необходимо сделать так, 

чтобы эти возможности стали ресурсами для обеспе-

чения комфорта и сохранения здоровья всех участ-

ников образовательного процесса. 

Опираясь на подход В.А. Ясвина, мы выделяем 

три основных структурных компонента образова-

тельной среды: пространственно-предметный, соци-

альный, психодидактический [8, c. 219]. Предметно-

пространственное окружение образовательного про-

цесса, взаимодействие между его участниками, ис-

пользуемые в нем средства и методы выступают в ка-

честве важнейших предметов разрабатываемых нами 

организационно-педагогических условий. Чтобы эф-

фективность воздействия создаваемой комфортной 

здоровьесберегащей среды значительно возросла, в 

качестве предмета организационно-педагогического 

условия также должны выступать участники образо-

вательного процесса. 

Разработка организационно-педагогических усло-

вий не предполагает жесткого закрепления ролей за 

их субъектами. Педагоги не обязательно выступают 

только в качестве организаторов воздействия. 

Важны и нужны мероприятия, призванные повы-

сить комфортность жизнедеятельности учителей, 

укрепить их здоровье. 

В то же время далеко не всегда учащиеся должны 

выступать только в качестве адресатов организаци-

онно-педагогических условий. Они могут быть ини-

циаторами мероприятий, самостоятельно вырабаты-

вать цели и активно их реализовывать.  

Выводы 

Комплекс организационно-педагогических усло-

вий является гибкой конструкцией, все условия, в 

нее входящие, последовательны, системны, согласу-

ются между собой. Образовательная среда также 

представляет собой сложную систему. В результате 

взаимодействия двух систем, одной из которых яв-

ляется комплекс организационно-педагогических 

условий, а другой – образовательная среда, форми-

руется новая система – комфортная здоровьесберега-

ющая среда. 

 Автор статьи рассматривает организационно-пе-

дагогические условия как систему действий, пред-

принимаемых с определенной целью и направлен-

ных на преобразование образовательной среды, опи-

сывает важнейшие цели, задачи и предметы таких 

условий. Исходя из представленной в статье концеп-

ции, организационно-педагогические условия можно 

рассматривать как механизм управления, при по-

мощи которого образовательная среда учебного заве-

дения может быть преобразована в комфортную и 

здоровьесберегающую. Предлагаемый подход, осно-

ванный на последовательности и взаимосвязи пред-

принимаемых мер, необходимости охвата всех эле-

ментов образовательной среды и максимальной вари-

ативности в пределах структуры организационно-пе-

дагогического условия, позволяет утверждать, что 

соответствующие организационно-педагогические 

условия могут быть адаптированы к любому образо-

вательному контексту. 
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